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METALS AND MINERALS Thk

IKHTISAR KEUANGAN
FINANCIAL OVERVIEW

(Dalam jutaan rupiah, kecuali jumlah saham
yang ditempatkan dan disetor penuh, Laba

(In millions of Rupiah, except for the number of
shares issued and fully paid, net income, and

bersih dan persentase)

Informasi Posisi Keuangan

percentage)

Financial Position Information

URAIAN 2022 2021 2020 2019 2018
Total Aset Lancar 208,148 220,901 216,647 | 442,417 462,342
Total Current Assets
Aset Tetap (Net)
Fived Asset (Net 126,608 140,447 478,384 | 391,803 152,340
Total Aset 672,040 682,983 695,031 834,220 652,854
Total Assets
Liabilitas jangka pendek 391,997 630,150 | 569,638 | 644,361 512,253
Current Liability
Liabilitas Jangka Panjang 33,062 40,302 37,514 24,740 32,265
Noncurrent Liability
Total Liabilitas 726,819 670,453 | 669,152 | 669,101 544,518
Total Liability
Total Ekuitas (54,779) 12,259 60,879 60,879 80,938
Total Equity
Modal Kerja Bersih
Net Working capital (566,895) (409,248)| (379,991)| (379,991) (49,910)
Informasi Hasil Usaha Revenue Information
URAIAN 2022 2021 2020 2019 2018
Penjualan Bersih
enjualan Bersi 9,639 15,704 36,314 | 452,121 583,784
Net Sales
Beban Pokok Penjualan
29,92 27,71 135,247 135,247 1
Cost Of Goods Sales (29,928) (27,716) (135, )| @ss ) (516,056)
Laba (Rugi) Bruto
20,288 12,012 1,067 1,067 67,469
Gross Profit (Loss) ( ) ( ) ( ) ( )
Laba (Rugi) Usaha (28,574) (5,698)|  (95,212)] (95,212) 52,588
Income From Operations (Loss)
Laba (Rugi)Periode Berjalan (67,487) (69,256)|  (98,637) (27) 27,276
Profit For The Period (Loss)
lah Sah L
Jumlah Saham (Lembar) 137,517 1,333 1,333 1,333 1,000
Total Shares
L Rugi ham D
aba (Rugi) per saham Dasar (41.45) (50.62) (74.06) (20.52) 27,276
Basic Earning (Loss) Per Shares




TRINITAN
Rasio-Rasio Keuangan Financial Ratio
URAIAN 2022 2021 2020 2019 2018
Aset Lancar Terhadap Liabilitas Jangka
p Mablitas fang 30% 35% 36% 69% 90%
Current Assets to Current Liabilities
Liabilitas Terhadap Total Aset
o P 108% 98% 91% 80% 83%
Total Liabilities to Total Assets
Total Liabilitas Terhadap Total Ekuitas
. P -132% 5350% 1042% 405% 503%
Total Liabilities to Total Assets
Utang Berbunga Terhadap Total Ekuita
g Berbung P 776% 30.08% 529% 195% 410%
Total Liabilities to Total Equity
Rasio Rasio usaha Operating Ratio
URAIAN 2022 2021 2020 2019 2018
Laba Usaha Terhadap Penjualan Bersih -296% 36% 70% 4% 9%
Income From Operations To Total Sales
Laba Usaha Terhadap Total Aset 4% -0.8% 14% 2% 8%
Income From Operations to Total Assets
Laba' Usaha Terha'dap TotaI.Ekmtas 599 -0.45% -156% 19% 49%
Profit For The Period to Equity
Perlt?de Berjalan Terhadap Penjualan Bersih -700% -4.43% 2% 6% 59
Profit For The Period To net Sales
Laba' Periode Berjlalan Terhadap Total Aset 10% -0.08% 14% 3% 2%
Profit for The Period to The Assets
Laba. Periode BerJ?Ian Terha.\dap Total Ekuitas 123% -5.56% 162% 17% 5%
Profit For The Period to Equity
Rasio EBIT Terhadap Beban B t
Inatselfest cOvz:aZeap eban Bunga (net) 133% -1010% | -29043% | -19413% 352%
E;IS%ZBC'ZSQZZ?S(?:DIite:rae';tB“”ga (net) 70% -32617% | -32617% | -25787% |  400%
Rata Rata Umur Piutang (dalam hari) 562 197 98% 4 86
Average Colletion (days) ?
Rata rata Umur Persediaan (dalam hari) 156 122 122% 34 8
Average Inventory (days) ?
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KEY FINANCIAL INDICATORS
Dalam jutaan Rupiah, kecuali jumlah saham (In millions of Rupiah, except for the number of
yang ditematkan dan disetor penuh, Laba Bersih shares issued and fully paid, net income per
per saham dan persentase. share, and percentage.)
TOTAL ASET/TOTAL ASSETS
462,342 442,417
I I 216,647 220,901 208,148
2018 2019 2020 2021 2022

LABA (RUGI) PERIODE BERJALAN/PROFIT FOR THE
PERIOT (LOSS)

27,276

- (27) 2020 2021 2022

= - I . .

(69,256) (67,487)
(98,637)
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PENJUALAN/SALES

583,784

452,121
136,314
2021 2027

ASET TERHADAP LIABILITAS JANGKA PENDEK/CURRENT ASSETS TO
CURRENT LIABILITAS

30%

35%
36%
69%
] “““‘\

2018 2019 2020 2021 2022
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INFORMASI SAHAM
STOCK INFORMATION

Dalan Jutaan rupiah, kecuali jumlah saham yang
ditempatkan dan disetor penuh, Laba Bersih

"In millions of Rupiah, except for the number of
shares issued and fully paid, Net Profit per Share,

Saham dan persentase and percentage.”
Volume
Harga Harga .
Harga L. Harga Perubaha Transaksi _ )
Tertinggi | Terendah Nilai (Rp) Frekuensi
Pembukaan X Penutupan n (Lembar)
) ) Highest Lowest ) ) ) Value (Rp) Frequency
Opening Price ) 3 Closing Price | Change Transaction
Price Price
Volume
Januari 79 87 61 65 (14) 93,147,500 6,997,755,700 10,288 |January
Februari 62 92 61 81 19 590,857,800 47,931,112,100 43,935 |February ‘
Maret 81 90 67 70 (11) 325,128,500  25,364,261,500 27,708 |March
April 70 75 51 52 (18) 180,104,800  11,243,182,100 18,790 |April ‘
Mei 52 62 51 53 1 83,065,300 4,597,528,600 7,374 |May
Juni 54 57 50 50 (4) 91,528,900 4,768,891,300 11,280 |June ‘
Juli 50 51 50 51 1 11,753,900 587,961,200 721 |July
Agustus 51 51 51 51 - - - - |Agustust |
September 51 51 51 51 - - - - |September
Oktober 51 51 51 51 - - - - |october |
November 51 51 51 51 - - - - |November
Desember 51 51 51 51 - - - - |December

HARGA DAN VOLUME PERDAGANGAN SAHAM
2022 SHARE PRICE AND TRADING VOLUME

Harga Saham/Lembar | Stock Price

Volume Transaksi

2022

Kapitalisasi Pasar

Harga Harga Jumlah Lembar "
Harga 'g . & Harga Perubaha (Lembar) Nilai (Rp) (Rp)
Tahun Year Tertinggi  Terendah Saham "
Pembukaan . Penutupan n Transaction Value (Rp) Market
Opening Price Highest towest Closing Price  Change Total Shares Volume Capitalization (Rp)
— Price Price g g 3 “
2022 79 92 50 51 (28) 1,375,181,505 1,375,586,700 | 101,490,692,500 70,134,256,755
TW1 79 92 61 70 (9) 1,375,181,505 1,009,133,800 ( 80,293,129,300 96,262,705,350
TW2 70 75 50 50 (20) 1,375,181,505 354,699,000 | 20,609,602,000 68,759,075,250
TW3 50 51 50 51 1 1,375,181,505 11,753,900 587,961,200 70,134,256,755
w4 51 51 51 51 - 1,375,181,505 - - 70,134,256,755
PERGERAKAN HARGA SAHAM
PT TRINITAN METALS AND MINERALS TBK
2022
90 700,000,000
81
80 590,857,800
N 600,000,000
70 65
500,000,000
60 53
y/ 52
. / \y 50 51 51 51 51 51 51 400,000,000
3[&&28,500
40 X 300,000,000
30 EKDIJI,SOD 200,000,000
3,147, ,528,
93,147,500 &365,300 9::? 790" 100,000,000

Februari Maret Apri Mei

Harga Penutupan
Closing Price

=1,
| -

Juni

753,900

Juli Agustus

September

Volume Transaksi (Lembar)

Transaction Volume

Oktober

November

Desember




Aksi Korporasi

Selama tahun 2022 perseroan tidak melaksanakan
aksi korporasi, seperti pemecahan saham (stock
split), penggabungan saham (reverse stock),
dividen saham, saham bonus, penilaian nilai
nominal saham, penerbitan efek konversi, maupun
penambahan dan pengurangan modal.

Suspensi dan/atau Delisting

Sejak bulan Agustus tahun 2022 perseroan
mendapatkan  sangsi  peghentian  sementara
perdagang  saham  (suspension)  dan/atau
pembatalan pencatatan saham (Delisting) dalam
buku 2022. Perseroan akan berusaha memenuhi
kebutuhan admistrasi nya pada periode selanjutnya
sehingga dapat Kembali melakukan perdagangan
saham dan dapat berjalan Kembali normal.

SANGGAHAN DAN BATASAN

Disclaimer and Limitation of Liability

Laporan tahunan dan laporan keberlanjutan tahun
2022 PT Trinitan Metals And Minerals Tbk disusun
berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
29/POJK. 04/2016 tentang Laporan Tahunan
Emiten atau  perusahaan publik serta aturan
Peraturan  Otoritas Jasa  Keuangan  No.
51/POJK.03/2017 tentang penerapan keuangan
berkelanjutan bagi Lembaga jasa keuangan,
Emiten, dan perusahaan Publik.

Konten laporan tahunan perseroan sesuai dengan
Surat  Edaran  Otoritas  Jasa  Keuangan
No.16/SEOJK.04/2021 tentang bentuk dan isi
Laporan Tahunan atau perusahaan publik.

Laporan ini memuat informasi terkait prinsip-
prinsip keberlanjutan dalam seluruh aspek bisnis
yang dijalankan serta kinerja ekonomi, sosial,
lingkungan Perseroan.

oan selama periode 1 januari 2022 hingga 31
Desember 2022, disertai dengan perbandingan dari
tahun ke tahun sebelumnya

Selain itu laporan Tahunan, dan laporan
keberlanjutan ini juga menyajikan informasi
langkah-langkah dan sasaran perseroan di tahun
selanjutnya yang disusun berdasarkan pernyataan-
pernyataan prospektif dan berbagai asumsi
mengenai kondisi mendatang perseroan,serta
lingkungan bisnis yang terkait, sehingga dapat
mengakibatkan perkembangan aktual secara
material berbeda dengan dari apa yang dilaporkan.

Corporate Actions

During 2022 there is no corporate actions
such,reverse srock, share dividens, stock bonus,
change in nominal value of the shares, issueance
of convertible instruments as well as increase and
or reductions in capital stock.

Suspension and/or Delisting

Since Agust 2022, the Company has received a
sanction of a temporary suspension of stock
trading (suspension) and/or delisting of its shares
in the 2022 book. The Company will strive to meet
its administrative requirements in the following
period so that it can resume stock trading and
return to normal operations.

TANGGUNG JAWAB

The 2022 Annual Report and Sustainability Report
of PT Trinitan Metals And Minerals were prepared
in accordance with the Financial Services
Authority  Regulation No. 29/POJK.04/2016
concerning the Annual Report of Issuers or Public
Companies and the Financial Services Authority
Regulation No. 51/POJK.03/2017 concerning the
Implementation of Sustainable Finance for
Financial Services Institutions, Issuers, and
Public Companies.

The content of the company's annual report
complies with the Financial Services Authority
Circular No. 16/SEOJK.04/2021 regarding the
Form and Content of Annual Reports for Public
Companies.

This report contains information related to the
principles of sustainability across all aspects of
the company's business operations, as well as its
economic, social, and environmental performance
during the period from January 1, 2022, to
December 31, 2022, accompanied by year-on-
year comparisons.

In addition, the Annual Report and Sustainability
Report also present information on the company's
steps and targets for the following year, which are
prepared based on forward-looking statements
and various assumptions regarding the company's
future conditions and its related business
environment. These assumptions may result in
actual developments that differ materially from
what is reported.
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Board Of Directors Report
Pemegang Saham Dan Pemangku Kepentingan
Pemegang saham dan seluruh pemangku kepentingan
yang terhormat, pada kesempatan ini perkenakan
kami menyampaikan laporan dari seluruh aktifitas
perseroan selama periode tahun buku 2022, baik dari
segi keuangan maupun operasional.
Seperti yanag kita ketahui konsisi keuangan dan
ekonomi global selama tahun 2022, setelah
menghadapi tantangan yang panjang dan sulit akibat
dari Pandemi Covid-19 selama lebih dari dua tahun,
dampak negativ pada semua bidang bisnis dirasakan
lebih keras pada tahun 2022 dan akan menjadi lebih
buruk jika selama tahun 2022 pandemi tidak dapat
dikendalikan dan diperbaiki.
Negara-Negara di Eropa dan bahkan singapura, mulai
tahun 2022 dengan perilaku yang lebih santai dan
fleksibel dalam menghadapi pandemi. Orang
cenderung longgar dengan peraturan ketat tentang
penggunaan masker dan pembatasan kegiatan publik.
Masuk ke kuartal ketiga tahun 2022, pemerintah
Indonesia memulai mengundurkan semua peraturan.
Ini adalah hasil keberhasilan program imunusasi yang
dilakukan secara massal dan data yang menunjukkan
penurunan yang sangat siknifikan dan merata dari
jumlah pasien yang terkena dampak.
Kondisi yang lebih baik di sambut antusias oleh dunia
bisnis di indonesia, terutama bisnis yang sangat
terdampak oleh pandemi seperti, perjalanan,
transportasi, rekreasi, dan semua bidang kegiatan
publik.

Kondisi Ekonomi Global dan Domestik Tahun
2022

Krisis Ekonomi global yang memang terjadi dan
adannya pandemi Covid-19. Laporan Ekonomi
Global yang di keluarkan oleh International Monetary
Fund (IMF) memprediksi bahwa pertumbuhan
ekonomi dunia mengalami penurunan dan pelemahan
dari 6.0% di tahun 2021 ke 3.2% di tahun 2022, dan
bahkan akan mengalami penurunan lagi di tahun
2023 menjadi 2.7%. ini adalah angka pertumbuhan
terlama sejak tahun 2001.

Indikasi-indikasi perekonomian Indonesia di tahun
2022 seperti yang tersaji di bahwa ini, berbanding
dengan realisasi yang telah kita lalui di tahun 2020
dan 2021.

Dear Shareholders

Dear shareholders and all stakeholders, on
this occasion, we would like to present a report
on all the activities of the company during the
2022 fiscal year, both in terms of financial and
operational performance.

As we all know, the global financial and
economic conditions in 2022, after facing long
and difficult challenges due to the COVID-19
pandemic for over two years, saw even harsher
negative impacts on all business sectors. The
situation would have worsened further if the
pandemic had not been controlled and resolved
during 2022.

European countries and even Singapore began
2022 with a more relaxed and flexible
approach to managing the pandemic. People
tended to be less strict with regulations on
mask usage and public activity restrictions. By
the third quarter of 2022, the Indonesian
government started to lift all restrictions. This
was the result of the success of the mass
immunization program, along with data
showing a significant and widespread decrease
in the number of affected patients.

The improved conditions were enthusiastically
welcomed by the business world in Indonesia,
especially industries that were heavily
impacted by the pandemic, such as travel,
transportation, recreation, and all sectors
involving public activities.

Global and Domestic Economic Conditions
in 2022

The global economic crisis, exacerbated by the
COVID-19 pandemic, led to a significant
downturn. According to the global economic
report issued by the International Monetary
Fund (IMF), global economic growth was
predicted to decline from 6.0% in 2021 to 3.2%
in 2022, and is expected to further decrease to
2.7% in 2023. This marks the lowest growth
rate since 2001

The indications of Indonesia's economy in
2022, as presented below, are compared with
the actual performance we experienced in
2020 and 2021.



Strategi Perusahaan Dan Kebijakan Strategis

Adapun langkah-langkah dan kebijakan strategis
perusahaan di tahun 2022, antara lain adalah:

9, ! . A
%* Tetap menjaga strategi  kehati-hatian,

L)

L)

terutama dalam investasi baru dan
pengeluaran. Strategi ini sangat penting bagi
setiap perusahaan untuk menjaga stabilitas
keuangan yang sehat menghadapi tahun
yang penuh ketidakpastian

Strategi penentuan harga jual, baik semua
produk yang di produksi oleh Perusahaan
yang kompetitif,dapat di terima pasar,
dengan selalu melakukan = konsolidasi
manajemen, baik itu didalam hal struktur
organisasi, standart dan prosedur di semua
bagia dalam perusahaan, terutama di bagian

standarisasi guna meningkatkan mutu
pembangunan sarana prasarana, tetap
menjaga efisiensi di setiap bagian
perusahaan, dengan target selalu

memberikan kualitas yang terbaik sesuai
dengan harga dan pelayanan prima

Penguatan organisasi yang di fokuskan pada
kompetensi karyawan, baik dari level staff,
managerial menengah maupun managerial
atas, baik dari hasil hard skill maupun Soft
skill hingga leadership dan bisnis sehhingga
dalam menjalankan seluruh  kegiatan
operasional perusahaan yang ada, guna
memenuhi kaderisasi dan kualitas manusia
nya untuk menghadapi persaingan masa
depan.

Penguatan budaya perusahaan, dari level
teratas hingga bawah dengan menyediakan
lingkungan kerja yang sehat dalam semua
aspek termasuk pekerjaan, penghasilan,
penghargaan dan kesempatan yang cukup
untuk para profesional muda, yang dapat
meningkatkan budaya kreatif dan inovatif
yang berkesinambungan sejalan dengan visi
dan misi perusahaan.

Company Strategy and Strategic Policies

The steps and strategic policies of the company
in 2022 are as follows:

7
0‘0

Continue to maintain a cautious
strategy, especially in new investments
and expenditures. This strategy is
crucial for any company to maintain
healthy financial stability in the face
of a year filled with uncertainty.

pricing strategy for all products
produced by the company that is
competitive and market-accepted,
while  continuously  consolidating
management, including the
organizational structure, standards,
and  procedures across all
departments. This is especially
important in the standardization
process to improve the quality of
infrastructure  development.  The
company will maintain efficiency in
every department, with the goal of
always delivering the best quality in
line with pricing and excellent service.

Organizational strengthening focused
on employee competencies, ranging
from staff level, middle management,
to top management, both in terms of
hard skills and soft skills, as well as
leadership and business skills, in
order to carry out all operational
activities of the company. This is
aimed at ensuring the development
and quality of human resources to face
future competition.

Strengthening the company culture,
from the top level to the bottom, by
providing a healthy work environment
in all aspects, including work, income,
recognition, and sufficient
opportunities for young professionals,
which can enhance a sustainable
creative and innovative culture in line
with the company's vision and
mission.



Kinerja Perusahaan 2022

Target pendapatan tahun 22022 yang ingin di capai
oleh perusahaan adalah sebesar Rp 17.216 Milyar.
Dari angka yang di tetapkan oleh manajemen pada
tahun lalu berhasil di peroleh perusahaan sebesar
Rp. 9.639 Milyar hasil yang diperoleh perusahaan
sangat jauh dari angka yang di harapkan dari target
yang di tetapkan oleh perusahaan perusahaan yang
dapat memperoleh sebesar 56% dari angka yang
diharapkan.

Dengan demikian perusahaan mengalami kerugian
dan masih belum dapat menghasilkan laba dari
aktivitas operasional perusahaan, jumlah rugi bersih
perusahaan selama tahun 2022 sebesar Rp 67.487
Milyar dan sebesar Rp 69.617 pada tahun 2021

Tentunya pencapaian tersebut sedikit
menghawatirkan hal ini dipengaruhi oleh kondisi
financial keuangan perusahaan yang melemah dan
sulit nya bahan baku yang sesuai dengan standar
yang di butuhkan oleh perusahaan sehingga
mengakibatkan menurunnya pencapaian sesuai
dengan yang di harapkan oleh perusahaan.
Manajemen senantiasa mempersiapkan strategi
yang maksimal dalam melewati tahun yang akan
datang dengan baik sehingga perusahaan dapat
mencapai target yang sesuai dengan yang di
harapkan oleh manajemen dan pemangku
kepentingan perusahaan.

Manajemen berharap pada tahun 2023 perseroan

dapat memksimalkan kesempatan yang diberikan
oleh Dewan komisaris dan pemangku kepentingan
untuk membawa Perusahaan untuk menjalankan
strategi yang telah di tetapkan oleh manajeman dan
mencapai target yang telah di tetapkan sehingga
dapat segera memperbaiki arus kas Perusahaan dan
dapat memenuhi kewajiban-kewajiban Perusahaan
dan mendapat Kembali kepercayaan dari pihak
investor seperti yang di harapkan.

Company Performance 2022

The revenue target for 2022 that the company
aims to achieve is IDR 17.216 billion. From the
figure set by management last year, the
company was able to achieve IDR 9.639 billion.
The results obtained by the company are
significantly far from the expected target,
achieving only 56% of the target set by the
company.

As a result, the company incurred losses and
has not yet been able to generate profit from its
operational activities. The company’s net loss
for the year 2022 amounted to IDR 67.487
billion, compared to IDR 69.617 billion in
2021.

Certainly, this achievement is somewhat
concerning. This is influenced by the
weakening financial condition of the company
and the difficulty in obtaining raw materials
that meet the standards required by the
company, resulting in a decline in performance
compared to what the company had hoped for.

Management is continuously preparing
optimal strategies to navigate the upcoming
year effectively so that the company can
achieve targets in line with the expectations of
management and the company’s stakeholders.

Management hopes that in 2023 the company
can maximize the opportunities provided by the
Board of Commissioners and stakeholders to
implement the strategies established by
management and achieve the set targets. This
will enable the company to improve its cash
flow, meet its obligations, and regain the trust
of investors as expected.



Prospek Bisnis Perseroan

Meskipun Outlook Ekonomi Dunia pada Januari
2023 memproyeksikan bahwa pertumbuhan
global akan turun menjadi 2,9 persen pada tahun
2023,namun akan naik menjadi 3,1 persen pada
tahun 2024, hal ini tetap di bawah rata-rata
historis 3,8 persen.tentu saja kita setuju bahwa
dunia telah berhasil mengatasi pandemi, perang
antara Rusia dan Ukraina, dan bebrapa masalah
domestik, seperti peningkatan PPN dari 10
menjadi  11%, program Tax Amnesty, serta
peningkatan batas atas pajak Bumi dan Bangunan
Pedesaan dan perkotaan (PBB P2), vang
sebelumnya 0,3% menjadi 0,5% akan berdampak
pada situasi normal.

Tahun 2024 akan menjadi tahun politik untuk
pemilihan presiden Indonesia. Namun dengan
kemampuan dan pelajaran yang dipelajari dari
berbagai tantangan, dari pandemi sampai perang
yang berimbas melambatnya sebagian besar
indicator ekonomi.

Perseroan percaya bahwa pemerintah Indonesia
akan kembali meluncurkan program intensif
diskon PPN yang pernah terjadi di tahun 2021 dan
2022. Dunia bisnis di Indonesia dan semua
Lembaga keungan untuk menjadikan tahun 2023
dan 2024 sebagai tahun pemulihan yang terjadi
karena tidak hanya semangat optimis dan postif,
tetapi juga karena kreatifitas dan strategi cerdas.

Tata Kelola Perusahaan Yang Baik

Perusahaan terus memperkuat implementasi GCG di
semua lini bisnis dan operasional.Dewan Direksi dan
Dewan Komisaris secara konsisten membimbing
Manajemen untuk  terus memprioritaskan
transparansi serta etika bisnis dan integritas positif
dalam setiap proses bisnis. perusahaan selalu
menerapkan nol toleransi terhadap perilaku curang
dan tindakan korupsi.

Selain auditor eksternal dan berlisensi, perusahaan
juga memiliki Komite Audit yang menerapkan analisis
dan penelitian yang kuat. Mereka bertanggung
jawab untuk menjaga efektivitas dan panduan agar
semua karyawan menghormati SOP yang telah
ditetapkan. Dan jika ada penipuan yang di lakukan,
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The Company’s Business Prospects

Although the January 2023 World Economic
Outlook projected global growth to decline to
2.9 percent in 2023, it is expected to rise to 3.1
percent in 2024, which remains below the
historical average of 3.8 percent. Undoubtedly,
we can agree that the world has managed to
overcome the pandemic, the war between
Russia and Ukraine, and several domestic
issues, such as the increase in VAT from 10 to
11%, the Tax Amnesty program, and the rise in
the upper limit of the Rural and Urban Land
and Building Tax (PBB P2) from 0.3% to 0.5%,
all of which will impact the normalization of
the situation.

The year 2024 will be a political year with
Indonesia's presidential election. However,
with the ability and lessons learned from
various challenges, ranging from the pandemic
to the war that slowed down many economic
indicators.

The company believes that the Indonesian
government will once again launch an
intensive VAT discount program, as seen in
2021 and 2022. The business world in
Indonesia, along with all financial institutions,
views 2023 and 2024 as years of recovery
driven not only by optimism and a positive
spirit but also by creativity and smart
strategies.

Good Corporate Governance

The company continues to strengthen the
implementation  of  Good  Corporate
Governance (GCG) across all business lines
and operations. The Board of Directors and
Board of Commissioners consistently guide
management to prioritize  transparency,
business ethics, and positive integrity in every
business process. The company firmly upholds
a zero-tolerance policy toward fraudulent
behavior and corruption.

In addition to external and licensed auditors,
the company also has an Audit Committee that
conducts thorough analysis and research. They
are responsible for maintaining effectiveness
and ensuring all employees adhere to the
established Standard Operating Procedures
(SOPs). Furthermore, in the event of fraud, a



system pelaporan, penyelidikan, dan penanganannya
telah siap.

Dengan kondisi ekonomi pada tahun 2022 belum
kembali normal dengan sangat berat hati perseroan
belum dapat melaksanakan kewajiban dan tanggung
jawab social (corporate social responsibility)
perseroan mengedepankan efisiensi keuangan
dengan mengedepankan terlebih dahulu kewajiban
perusahaan dalam memenuhi hak karyawan yang
terkena Pemutusan Hubungan Kerja (PHK). Untuk di
Tahun 2023 tetap berusaha untuk dapat
melaksanakan kewajiban dengan melaksanakan

kegiatan corporate social responsibility (CSR).

Perseroan selalu mendorong perusahaan
menjalankan budaya kerja dasar yang transparan,
beretika bisnis yang positf dan memberikan nilai
tambah bagi masyarakat sekitar.

Dewan Direksi mengucapkan terimakasih dan
apresiasi kepada Dewan Komisaris yang telah dengan
bijak memberikan petunjuk dan arahan dalam
mengelola perseroan. Terimakasih dan penghargaan
juga kami ucapkan kepada seluruh karyawan atas
kerja keras, dedikasi dan loyalitas nya yang telah
membuat perseroan dapat tetap mencapai kinerja
yang baik pada tahun 2022.

Kami dewan Direksi akan senantiasa bekerja
semaksimal yang dapat kami berikan sehingga dapat
menentukan terobosan-terobosan yang dapat
membawa perusahaan ke arah yang lebih baik lagi ke
depan.

Dewan Direksi berharap perputaran ekonomi akan
semakin membaik pada tahun depan sehingga
kebijakan dan strategi manajemen dapat berjalan
sesuai dengan yang di harapkan.

Penghargaan yang tinggi juga kami berikan kepada
seluruh pemangku kepentingan perseroan atas
kepercayaan dan dukungan di tahun 2022 setelah
melampaui tantangan yang cukup berat dan lama
sejak tahun 2020.

Diatas segalanya, puji syukur yang tak terhingga
kepada Tuhan yang Maha Esa, atas rahmat dan
berkahnya sehingga PT Trinita Metals And Minerals
(perusahaan) mampu melewati tahun 2022 dengan
semangat yang lebih kuat untuk mendorong
pertumbuhan yang lebih kuat.selain itu, kerja keras
seluruh  karyawan  perusahaan dan anak
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reporting, investigation, and handling system
is already in place

With the economic conditions in 2022 still far
from normal, the company regretfully has not
been able to fulfill its corporate social
responsibility (CSR) obligations. The company
prioritized financial efficiency, focusing first on
meeting its obligations to fulfill the rights of
employees affected by layoffs (PHK). However,
in 2023, the company remains committed to
striving to fulfill its CSR obligations by
implementing related activities.

The company consistently encourages the
adoption of a fundamental work culture that
emphasizes transparency, positive business
ethics, and delivering added value to the
surrounding community.

The Board of Directors expresses gratitude and
appreciation to the Board of Commissioners
for their wise guidance and direction in
managing the company. We also extend our
thanks and recognition to all employees for
their hard work, dedication, and loyalty, which
have enabled the company to achieve strong
performance in 2022.

We, the Board of Directors, will continue to
work to the best of our abilities to identify
breakthroughs that will lead the company
toward even greater success in the future.

The Board of Directors hopes that the
economic recovery will improve in the coming
year, allowing management's policies and
strategies to be implemented as expected.

We also extend our highest appreciation to all
stakeholders of the company for their trust and
support in 2022, after overcoming the
significant and prolonged challenges since
2020

Above all, we express our profound gratitude
to God Almighty for His grace and blessings,
which have enabled PT Trinita Metals and
Minerals (the company) to successfully
navigate 2022 with a stronger spirit to drive
further growth. In addition, the hard work of
all company employees and its subsidiaries to
accelerate product development, company



perusahaannya untuk mempercepat pengembangan
produk dan standarisasi  perusahaan dan
memperkuat dasar perusahaan untuk mencapai
target yang lebih besar.

Kami selaku Dewan Direksi melaporkan bahwa tidak
adanya pergantian susunan kepengurusan perseroan
selama tahun 2022, dan selama satu periode
tersebut pihak manajemen tidak melaksanakan
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS).

Selama periode 2022 Dewan Direksi sangat terbuka
dalam hal laporan kinerja persahaan kepada dewan
Komisaris dan pemangku kepentingan lainnya dan
berkomitmen untuk di periode yang akan datang
akan melaksanakan Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa (RUPSLB) dan semoga dalam hasil dari
kegiatan tersebut senantiasa mendapatkan Solusi
dalam percepatan dalam perbaikan kondisi
Perusahaan.

Dengan demikian para pemegang saham baik
investor maupun Masyarakat dapat tenang dengan
sebuah terobosan yang dilakukan Perseroan untuk
membawa Perusahaan kea rah yang lebih baik lagi
dan akan tetap melakukan Inovasi Produk yang dapat
bersaing di pasar luar negeri maupun pasar
Domestik.

standardization, and strengthen the company’s
foundation to achieve even greater targets is
deeply appreciated.

We, the Board of Directors, report that there
were no changes in the company's management
structure during 2022, and during this period,
the management did not hold a General
Meeting of Shareholders (GMS).

During the 2022 period, the Board of Directors
was very transparent in reporting the
company’s performance to the Board of
Commissioners and other stakeholders. We are
committed to holding an Extraordinary
General Meeting of Shareholders (EGM) in the
upcoming period, and we hope that the
outcomes of this meeting will provide solutions
to accelerate the improvement of the
company’s condition.

Thus, shareholders, both investors and the
public, can feel assured by the breakthroughs
made by the company to lead it toward greater
success. The company will continue to innovate
its products to remain competitive in both
international and domestic markets.

Bogor,20 November 2024

WIDODO SUCIPTO
Direktur Utama/President Director
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS

Board Of Comissioners’ Report

Pemegang Dan Pemangku Kepentinga

Pemegang saham dan pemangku kepentingan yang
terhormat,

Kita telah melewati tahun 2022 dan ternyata tahun
2022 masih menjadi tahun yang menantang bagi
dunia umumnya dan juga Indonesia khususnya.
menjelang tahun baru hingga semester kedua 2022,
kami terus menghadapi kondisi dengan kehati-
hatian terhadap pandemi covid-19.

Pada semester kedua, pandemi Covid-19 lebih
terkendali oleh pemerintah dengan penurunan kasus
inveksi dan angka yang stabil, ditambah dengan
peningkatan jumlah populasi yang telah divaksin,
membangun kekebalan masyarakat yang lebih kuat
untuk memasuki kondisi normal. kami Dewan
Komisaris berharap dunia akan 100% bebas dari
Pandemi covid-19 pada tahun 2023 dan seterusnya.

Dalam kesempatan yang baik ini, saya atas nama
Dewan Komisaris menyampaikan rasa terimakasih
kepada para pemegang saham dan pemangku
kepentingan yang telah memberikan dukungan dan
kepercayaan kepada kami dan juga pengargaan
kepada seluruh jajaran direksi, staff dan karyawan

Dalam kesempatan yang baik ini, saya atas nama
Dewan Komisaris menyampaikan rasa terimakasih
kepada para pemegang saham dan pemangku
kepentingan yang telah memberikan dukungan dan
kepercayaan kepada kami dan juga pengargaan
kepada seluruh jajaran direksi, staff dan karyawan.

Dewan Komisaris mengucapkan terimakasih yang
sebesar besarnya atas seluruh upaya yang telah di
tetapkan dan dilaksanakan oleh manajemen dan
seluruh lini, sehingga tetap mampu membawa
perseroan menutup tahun 2022 dengan baik.

Tinjauan Atas Perkembangan Makro ekonomi
dan Industri Tahun 2022

Dengan tren pemulihan ekonomi berlangsung di
Indonesia, Badan Pusat Statistik mencatat
perekonomin Indonesia pada tahun 2022 berhasil
tumbuh 5,31% dibanding tahun sebelumnya atau
jauh lebih tinggi dibanding setahun sebelumya
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Shareholders and Stakeholders

Dear shareholders and stakeholders,

We have passed through 2022, and it has proven
to be a challenging year for the world in general
and Indonesia in particular. As we approached
the new year and into the second semester of
2022, we continued to face conditions with
caution due to the COVID-19 pandemic.

In the second semester, the COVID-19
pandemic became more controlled by the
government with a decrease in infection cases
and stable numbers, along with an increase in
the vaccinated population, building stronger
community immunity to enter a more normal
condition. We, the Board of Commissioners,
hope that the world will be 100% free from the
COVID-19 endemic by 2023 and beyond.

On this occasion, on behalf of the Board of
Commissioners, I would like to express our
gratitude to the shareholders and stakeholders
who have provided their support and trust in us,
as well as extend our appreciation to the entire
Board of Directors, staff, and employees.

On this occasion, on behalf of the Board of
Commissioners, I would like to express our
gratitude to the shareholders and stakeholders
who have provided their support and trust in us,
as well as extend our appreciation to the entire
Board of Directors, staff, and employees.

The Board of Commissioners extends its deepest
gratitude for all the efforts that have been
established and  implemented by  the
management and all divisions, which have
enabled the company to successfully close 2022
on a positive note.

Review of Macroeconomic and Industry
Developments in 2022

With the economic recovery trend continuing in
Indonesia, the Central Statistics Agency (BPS)
recorded that Indonesia's economy grew by
5.31% in 2022 compared to the previous year,
significantly higher than the 3.7% growth in the



sebesar 3,7%. Apabila capaian di tahun 2022
tersebut dihitung berdasarkan produk domestik
Bruto (PDB) atas dasar harga berlaku, maka nilai
ekonomi nasional sudah sebesar Rp19.588.4 triliun.
Sehingga pada penghujung tahun lalu tingkat PDB
per kapita sebesar Rp71 Juta atau setara dengan
USD4.783.9.

Pandangan Atas Praktik Tata Kelola Perusahaan
yang Baik

Aspek positif yang akan menghampiri bisnis
perseroan juga ditunjjukkan oleh Indeks Keyakinan
Konsumen (IKK) yang di proyeksikan terus
meningkat di tengah tren pertumbuhan ekonomi
dalam negeri. berdasarkan Survei Konsumen Maret
2023 yang dilakukan Bank Indonesi, sejauh ini
terdapat optimism terhadap Kondisi ekonomi di
Tanah Air yang bakal terus meningkat.

Hal itu terindikasi dari IKK maret 2023 sebesar
123,3 atau lebih tinggi dibanding 122,4 pada bulan
sebelumnya.peguatan optimisme konsumen
didorong oleh peningkatan keyakinan konsumen
terhadap kondisi ekonomi saat ini dan ekspektasi
ekonomi ke depan.kondisi ini terinfleksi dari Indeks
Kondisi Ekonomi (IKE) Maret 2023 yang masing -
masing tercatat 113,1 dan 133,5 atau lebih tinggi
dari 122,4 dan 132,5 pada bulan sebelumnya.

Untuk mengoptimalkan peluang pertumbuhan di
tahun depan. Dewan Komisaris telah mengkaji
prospek usaha yang disiapkan oleh Direksi dan
menyampaikan bahwa perseroan harus memiliki
strategi yang tepat untuk mendorong perseroan
menjadi  lebih inovatif, dan efisien dalam
menghasilkan produk dan penyediaan layanan yang
berkualitas.

Perseroan memandang pentingnya menjaga
profesionalisme, etika dan integritas kepercayaan
publik kepada perseroan.perseroan berupaya untuk
terus meningkatkan penerapan tata kelola
perusahaan  yang baik  (Good  Corporate
Governance/CGC) dari waktu ke waktu. Dewan
komisaris melakukan tugas dan tanggung jawabnya
dalam maningkatkan supervise atas pengelolaan
perusahaan yang dilakukan oleh Direksi melalui
rapat berkala untuk memberikan
rekomendasi,masukan dan arahan agar penerapan
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previous year. If the achievement in 2022 is
calculated based on the Gross Domestic
Product (GDP) at current market prices, the
national economic value reached IDR 19,588.4
trillion. By the end of last year, the GDP per
capita stood at IDR 71 million, or equivalent to
USD 4,783.9.

View on the Practice of Good Corporate
Governance

The positive aspects that will affect the
company's business are also reflected in the
Consumer Confidence Index (CCI), which is
projected to continue rising amidst the domestic
economic growth trend. According to the March
2023 Consumer Survey conducted by Bank
Indonesia, there is growing optimism regarding
the economic conditions in the country, which is
expected to continue improving.

This is indicated by the Consumer Confidence
Index (CCI) of March 2023, which stood at
123.3, higher than the 122.4 recorded in the
previous month. The strengthening of consumer
optimism is driven by increased confidence in
the  current economic  conditions and
expectations for the economy moving forward.
This condition is reflected in the Economic
Conditions Index (IKE) for March 2023, which
recorded 113.1 and 133.5, respectively, higher
than the previous month's figures of 122.4 and
132.5.

To optimize growth opportunities in the coming
year, the Board of Commissioners has reviewed
the business prospects prepared by the Board of
Directors and has stated that the company must
have the right strategy to drive innovation and
efficiency in producing high-quality products
and providing quality services.

The company recognizes the importance of
maintaining professionalism, ethics, and the
integrity of public trust. The company strives to
continually enhance the implementation of
Good Corporate Governance (GCG) over time.
The Board of Commissioners carries out its
duties and responsibilities by increasing
supervision over the management of the
company conducted by the Board of Directors
through regular  meetings, providing
recommendations, feedback, and guidance to
ensure the effective implementation of



kebijakan
Perseroan.

strategis dalam mencapai target

Penilaian Terhadap Kinerja Dewan Direksi
Perseroan

Kami selaku Dewan Komisaris melihat bahwa
manajemen  perseroan  telah  menunjukkan
konsistensi nya dalam menjalankan strategi yang
benar selama tahun yang sulit,sejak 2020 hingga
2022. Faktor Eksternal akibat pandemi covid-19
tersebut jelas berdampak pada pendapatan dan
profitabiltas Perusahaan

Sepanjang tahun 2020-2022 Perseroan menjalankan
efisiensi di segala bidang, terutama segi
pengeluaram, yang dapat menjadi dasar pola kerja
sama tim yang penuh perhitungan lebih matang.

Di tahun 2022 memang terjadi penurunan
pendapatan yang sangat besar yang pastinya adalah
dampak keperpanjangan untuk dunia usaha belum
dapat bangkit secara cepat. manajemen selalu
memperkuat ~ fundamental  dari  digitalisasi
operasional da pengembangan sumber daya
manusia, yang menjadi kunci utama kualitas kinerja
perseroan dalam bersaing di masa depan.

Diatas segalanya kita semua wajib memanjatkan
puji syukur dan terimakasih tak terhingga kepada
Tuhan Yang Maha Esa, yang telah memberikan kita
hikmat dan hidayahnya kepada kita semua
kesehatan. semoga di tahun yang akan datang,
perseroan dapat semakin maju dan memberikan
peningkatan kesejahteraan kepada seluruh Direksi,
manajemen dan karyawan.

Kebijakan Penilaian Sendiri

Penilaian mandiri atas kinerja Dewan Komisaris
dilakukan berdasarkan pokok-pokok kebijakan
penilaian  kinerja Dewan Komisaris, yang
merupakan suatu pedoman yang digunakan sebagai
bentuk akuntabilitas atas penilaian kinerja Dewan
Komisaris secara kolegial
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strategic policies in achieving the company’s
targets.

Assessment of the Performance of the Board of
Directors of the Company

We, the Board of Commissioners, observe that
the company’s management has demonstrated
consistency in implementing the right strategies
during the challenging years from 2020 to 2022.
The external factors resulting from the COVID-
19 pandemic have clearly impacted the
company’s revenue and profitability.

Throughout  2020-2022, the  company
implemented efficiency across all areas,
particularly in terms of expenditures, which
became the foundation for a more calculated
and collaborative team work approach.

In 2022, there was indeed a significant decline
in revenue, which was certainly a result of the
prolonged difficulties in the business world,
preventing a quick recovery. Management
continuously strengthened the fundamentals of
operational digitalization and human resource
development, which are key to the company's
performance quality in competing in the future.
Above all, we must all offer our gratitude and
endless thanks to God Almighty, who has
bestowed His grace and guidance upon us,
granting us health. We hope that in the
coming year, the company will continue to
progress and provide improved welfare to all
Directors, management, and employees

Self-Assessment Policy
The self-assessment of the Board of
Commissioners' performance is conducted

based on the key principles of the performance
evaluation policy for the Board of
Commissioners, which serves as a guideline
used as a form of accountability for the
collective performance evaluation of the Board
of Commissioners.



Sebagai penutup, atas nama Dewan Komisaris, mari In closing, on behalf of the Board of

kita bersama sama bersatu dan saling mendukung Commissioners, let us unite and support each
untuk saling menguatkan agar kita semua selalu other to strengthen ourselves so that we are
dalam kondisi mampu menghadapi segala kesulitan always capable of facing any challenges in
dalam mencapai tujuan yang kita raih. achieving the goals we aim for.

Bogor,20 November 2024

AW

Andri Mulyadi
Komisaris Utama/President Comissioner
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RIWAYAT PENCATATAN SAHAM

PERSEROAN

CHRONOLOGY OF THE COMPANY'S SHARE LISTING

TANGGAL PENCATATAN  JABATAN JUMLAH SAHAM  JUMLAH
Date of Listing Type Number of Shares SETELAH PENCATATAN

Number of Shares After Listing

Penawaran Umum Perdana, 333,333,500 333,333,500
Nominal per saham Rp 300,

09 October 2009
Initial Public Offering,
Nominal per share Rp 300
Pencatatan Saham Perusahaan |

09 October 2009 - - 333,333,500
Company Listing |

Keterangan: Description:

Pada tanggal 09 Oktober 2009, Perseroan
melakukan penawaran Umum Perdana sebanyak
333,333,500 saham dengan harga penawaran
sebesar Rp300,- per saham, nominal saham Rp
100,- per saham.

Struktur Permodalan Dan Pemegang Saham
Perseroan per 31 Desember 2022

Kode: PURE

Modal Dasar: Rp400.000.000.000

Terdiri dari 4.000.000.000 saham Atas Nama
dengan Nilai dengan nominal Rp100,- per saham
Modal ditempatkan dan disetor penuh:
Rp137.518.153 saham Atas Nama dengan Nilai
Nominal Rp100,- per saham.

On October 9, 2009, the Company conducted an
Initial Public Offering of 333,333,500 shares at
an offering price of Rp300 per sharve, with a
nominal value of Rp100 per share.

Capital Structure and Shareholders of the
Company as of December 31, 2022
Code:PURE
AuthorizedCapital:Rp400,000,000,000
Consisting of 4,000,000,000 Registered Shares
with a nominal value of Rp100 per share.

Issued and Fully Paid-Up Capital:
Rp137,518,153 Registered Shares with a
nominal value of Rp100 per share.

NILAI NOMINAL R100,-
KETERANGAN

JUMLAH SAHAM

PT Trinitan Resourcetama Indonesa 465,226,830
PT Mirae Asset Sekuritas Indonesia 161.957.127
Masyarakat (masing-masing di bawah 5%)  747.997.578

TOTAL 1.375.181.535
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PER SAHAM

JUMLAH NOMINAL KEPEMILIKAN %

46,522.683.000 33,83
13.364.501.650 11,78
74.799.757.800 ~ 3439

137518153500 100



Kepemilikan Saham Oleh Direksi Dan Dewan
Komisaris Periode 2022

KETERANGAN

JUMLAH SAHAM

Share Ownership by the Board of Directors and
Board of Commissioners in the 2022 Period.

JUMLAH NOMINAL KEPEMILIKAN %

1. Hideki Ida Komisaris 0 0
2. Andri Mulyadi Komisaris Independen 0 0
3. Widodo Sucipto Direktur Utama 0 0
4, Erkwan Kangdra Direktur 100.000 0,10%
5. Hendrawan Lionardy DirekturT 0T 0

Pemegang Saham Pengendali Periode 2022

Controlling Shareholders in the 2022 Period.

NILAI NOMINAL R100,- PER SAHAM

PEMEGANG SAHAM

PT Trinitan Resourcetama Indonesa 465.226.830

Kepemilikan Saham >5%

JUMLAH SAHAM

JUMLAH NOMINAL KEPEMILIKAN %

46.522.683.000 33,83

Share Ownership >5%

NILAI NOMINAL R100,- PER SAHAM

PEMEGANG SAHAM

ERUL JUMLAH SAHAM

JUMLAH NOMINAL KEPEMILIKAN %

1. PT Trinitan Resourcetama Indonesa 465.226.830 46.522.683.000 33,83
2. PT Mirae Asset Sekuritas Indonesia 161.957.127 13.364.501.650 11,78
Dividen Dividens

Besarnya dividen tergantung pada beberapa factor
seperti laba bersih, ketersediaan dan Cadangan,
kebutuhan belanja modal, hasil usaha dan kas.
Faktor-faktor tersebut pada akhirnya tergantung
pada beberapa hal lain seperti tingkat suksesi
dalam pelaksanaan bisnis, strategi keuangan,
persaiangan dan regulasi, kondisi ekonomi umum
yang berlaku untuk bisnis Perusahaan, Sebagian
besar factor tersebut berada di luar kendali
Perusahaan

Berdasarkan data keuangan yang sudah disajikan,
secara umum tahun 2022 adalah yang cukup sulit
termasuk bagi Perseroan. Dalam laporan
keuangan tercatat mengalami kerugian, sehingga
Perseroan memutuskan untuk tidak memberikan
dividen bagi Pemegang saham.

The amount of dividend depends on several factors
such as net profit, availability of reserves, capital
expenditure requirements, operational results, and
cash. These factors ultimately depend on other
elements such as the success rate in business
execution, financial strategy, competition and
regulations, and the general economic conditions
affecting the Company's business. Most of these
factors are beyond the company's control.

Based on the financial data presented, the year 2022
was generally a challenging year, including for the
Company. The financial statements show a loss,
leading the Company to decide not to distribute
dividends to the shareholders.
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PROFIL PERUSAHAAN

Company Profile

PT Trinitan Metals And Minerals

Logo PT Trinitan Metals and Minerals Tbk berasal dari
singkatan dari nama Perusahaan yaiutu “TMM” yang
mempunyai makna, bahwa bumi yang di wakilkan
dengan warna hijau memiliki kekayaan alam mineral di
dalamnnya yang dikelola dengan tepat oleh PT Trinitan
Metals and Minerals Tbk sehingga bermanfaat bagi kita
semua.sehingga ilustrasi logo ini sejalan dengan visi
Perusahaan di masa mendatang, yaitu menjadi asset
bangsa dalam membangun dan pengolahan sumber
daya alam minerals yang ada di Indonesia.

Hydrotech Metal Indonesia (HMI)

Bentuk:

Bentuk persegi yang di modifikasi menyerupai tabel-
tabel senyawa kimia yang mengidentifikasi jati diri dari
Pada logo HMI, terdapat latar belakang dengan motif
Diamond atau berlian yang mempunyai makna dan
harpan keabadian.

Warna:

Hitam merupakan warna yang dominan pada logo HMI
dan memiliki ketegasan dalam mencapai sebuah tujuan,
profesional serta memiliki kredibilitas yang tinggi
terhadap hasil yang dicapai.

Putih adalah salah satu warna yang mengisi logo HMI,
memiliki makna modern dan minimalis serta
kebersihan dan kemurnian yang berkaitan dengan
perusahaan.

Selain warna hitam, logo HMI juga dominasi warna
abu-abu yang memberikan makna netral dan bekerja
dengan bersih dan dapat dipercaya.

Sejarah Singkat Perusahaan

PT Trinitan Metals and Minerals Tbk didirikan pada
tanggal 09 Juni 2009 yang bergerak dalam bidang usaha
pengolahan logam dan mineral dengan keputusan
menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia No, AHU-
35089,.AH.01.01. Tahun 2009, tanggal 24 Juli 2009,
telah didaftarkan dalam perseroan dibawah No, AHU-
0046214.AH.01.09. Tahun 2009 tanggal 24 Juli 2009,
serta telah diumumkan dalam berita Negara Republik
Indonesia No. 24202 tanggal 24 Juli 2009 dan
Tambahan Berita Negara No.73.

Anggaran dasar perseroan telah mengalami bebrapa
kali perubahan sebagaimana terakhir kali diubah
dengan akta.peryataan keputusan para pemegang saham
No. 77 tanggal 20 Juni 2019, yang dibuat dihadapan
Sugih Haryati,S.H.,Mkn., Notaris di kota tangerang dan
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PT Trinitan Metals And Minerals

The logo of PT Trinitan Metals and Minerals Tbk is
derived from the abbreviation of the Company’s
name, "TMM." It symbolizes that the Earth,
represented by the green color, contains natural
mineral resources that are properly managed by PT
Trinitan Metals and Minerals Tbk for the benefit of
all. This logo illustration aligns with the Company's
future vision of becoming a national asset in the
development and processing of Indonesia’s mineral
resources.

Hydrotech Metal Indonesia (HMI)

Shape:

The modified square shape resembles chemical
compound tables, reflecting the identity of.

In the HMI logo, there is a background with a
diamond motif, symbolizing the meaning and hope of
eternity.

Color:

Black is the dominant color in the HMI logo,
representing determination in achieving goals,
professionalism, and high credibility in the outcomes
attained.

White is one of the colors featured in the HMI logo,
symbolizing modernity, minimalism, as well as
cleanliness and purity associated with the company.

In addition to black, the HMI logo is also dominated
by gray, symbolizing neutrality, clean work ethics,
and trustworthiness.

Brief History

PT Trinitan Metals and Minerals Tbk was established
on June 9, 2009, operating in the metal and mineral
processing industry. The company was officially
approved by the Minister of Law and Human Rights
through Decree No. AHU-35089.AH.01.01.2009,
dated July 24, 2009. It was registered under Company
Registration No. AHU-0046214.AH.01.09.2009 on
the same date and announced in the State Gazette of
the Republic of Indonesia No. 24202 on July 24,
2009, along with Supplement to the State Gazette No.
73.

The company's Articles of Association have
undergone several amendments, the most recent
being updated through the Deed of Statement of
Shareholders' Resolutions No. 77, dated June 20,
2019, drawn up before Sugih Haryati, S.H., M.Kn., a



telah mendapatkan persetujuan menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia (Menkumham)
berdasarkan  surat  keputusan = No.  AHU-
0031991.AH.01.02.Tahun 2019 tanggal 20 Juni 2019
diberitahukan kepada menkumham sebagaimana
dibuktikan dengan surat penerimaan pemberitahuan
perubahan anggaran Dasar perseroan No.AHU-
AH.01.03-0288655 tanggal 20 Juni 2019 serta telah
terdaftar  dalam  daftar  perseroan = No.AHU-
0095628.AH.01.11. Tahun 2019 tanggal 20 Juni
2019.(“Akta 77/2019”). Struktur permodalan dan
susnan pemegang saham perseroan terakhir pada
tanggal prospektus ini diterbitkan berdasarkan Akta
77/2019 adalah sebagai berikut

Riwayat Pencatatan Saham Perseroan

Notary in Tangerang City. This amendment received
approval from the Minister of Law and Human Rights
of the Republic of Indonesia (Menkumham) as stated
in Decree No. AHU-0031991.AH.01.02.Tahun 2019
dated June 20, 2019. Notification of the amendment
was also submitted to Menkumham, as evidenced by
the Notification Receipt Letter of Amendment to the
Company's Articles of Association No. AHU-
AH.01.03-0288655 dated June 20, 2019, and has
been recorded in the Company Register No. AHU-
0095628.AH.01.11.Tahun 2019 dated June 20, 2019
("Deed 77/2019").

The company's latest capital structure and
shareholder composition, as of the date this
prospectus is issued, are based on Deed 77/2019, as
follows:

Chronology Of The Company’s Shares Listing

TANGGAL PENCATATAN JENIS JUMLAH SAHAM | JUMLAH SETELAH PENCATATAN
DATE OF LISTING TYPE NUMBER OF SHARES NUMBER OF SHARES AFTER LISTING
Penawaran Umum Perdana
Nominal Per Saham Rp300,- 333,333,500 333,333,500

09 Oktober 2019 » , .
Initial Public Offering,

Nominal Per Share Rp300,-

VISl & MISI PERUSAHAAN
VISSION& MISSION

Dalam menjalankan usahanya,perseroan memiliki Visi
untuk menjadi perusahaan pengolah logam dan mineral
terbaik di Asia Pasifik. Adapun misi perseroan adalah:

e Meningkatkan kapabilitas perusahaan dalamm
melakukan pengolahan bahan mineral yang
efektif dan efisien

o Berfokus pada proses-proses yang ramah
lingkungan

e Pengembangan teknologi proses
secara berkelanjutan

e Meningkatkan nilai tabah terhadap bahan
tambang di Indonesia

e Menggunakan standar Internasional dalam
mengontrol kualitas produk dan proses

Setelah berhasil dalam mengimplementasikan proses
produksi modern dengan proses Hidrometalurgi,
perseroan mengembangkan lini bisnisnya melalui
pengembangan berbasis riset dan teknologi. Tahun
2020, perseroan mendirian anak perusahaan yang
bernama PT Hydrotech Metal Indonesia (HMI).

HMI akan mengembangkan teknologi STAL untuk
mengekstraksi Nikel dan Kobalt dan biji Nikel kadar

produksi
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In running its business, the company has a vision to
become the best metal and mineral processing
company in the Asia-Pacific rvegion. The company's

missions are as_follows.
e  Enhancing the company's capability in
processing mineral materials effectively and

efficiently

e Focusing on environmentally friendly
processes

e Developing sustainable production process
technologies

o [ncreasing the value-added of mining
materials in Indonesia
e Adopting international standards in
controlling product quality and processes
After successfully implementing modern production
processes with hydrometallurgical methods, the
company expanded its business line through
research and technology-based development. In
2020, the company established a subsidiary named
PT Hydrotech Metal Indonesia (HM]I).
HMI will develop the STAL technology to extract
Nickel and Cobalt from low-grade Nickel ores




rendah (Limonite). Teknologi ini telah divalidasi oleh
ESDM dan BPPT dengan hasil bisa dilanjutkan ketahap
komersialisasi. perseroan mempu menjalankan proses-
proses modern ini dengan baik sehingga hampir tidak
ada limbah dan ramah lingkungan.

Perseroan secara rutin berpartisipasi dalam pameran
dan forum bisnis khususnya mengenai Nikel dan Kobalt
serta timah hitam baik yang diadakan dalam negeri
ataupun luar negeri

PRODUK PERUSAHAAN

COMPANY’S PRODUCT
Pure Lead 99.99%
Merupakan timah dengan tingkat kemurnian kadar Pb
99.99%. produk ini di proses melalui metode

Hidrometalurgi melalui proses Elektrolisa. Biasanya,
produk ini digunakan sebagai bahan aktif pada
komponen baterai, sebagai bahan campuran pembuatan
timah solder dan sebagai bahan untuk menahan radiasi
dari mesin x-ray.

Pure Lead 99.97%

Merupakan timah denga tingkat kemurnian kadar Pb
99.97%. produk tersebut di proses melalui metode
pirometalurgi melalui proses pemurnian. Secara
prinsipnya, kegunaannya mirip dengan Pb 99.99%
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UMD,
(Limonite). This technology has been validated by
ESDM (Ministry of Energy and Mineral Resources)
and BPPT (Agency for the Assessment and
Application of Technology), with results that allow it
to proceed to the commercialization stage. The
company has successfully implemented these modern
processes with minimal waste and environmental
friendliness.
The company regularly participates in exhibitions
and business forums, particularly those related to
Nickel, Cobalt, and lead tin, both domestically and
internationally.

Pure Lead 99.99%

This is tin with a purity level of 99.99% Pb. The
product is processed through the hydrometallurgical
method via an electrolysis process. Typically, this
product is used as an active material in battery
components, as an alloy in solder production, and as a
material for radiation shielding in X-ray machines.

Pure Lead 99.97%

This is tin with a purity level of 99.97% Pb. The
product is processed through the pyrometallurgical
method via a refining process. In principle, its uses are

similar to those of Pb 99.99%
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Merupakan timah yang dipadukan dengan unsur This is tin alloyed with antimony and other elements.
Antimony dan unsur lainnya. Kandungan Antimony The antimony content is usually determined by the
biasannya ditentukan oleh pelanggan sehingga untuk customer, so the production is based on customer
pembuatannya berdasarkan order dari pesanan orders. It is processed using the pyrometallurgical
pelangganan. Diproses dengan menggunakan metode method and through an antimony refining process.
Pirometalurgi dan melalui proses pemurnian Antimony Antimony is commonly used as a material for bullets
biasannya digunakan sebagai bahan peluru pada industri in the defense industry.
persenjataan.
Merupakan timah yang dipadukan dengan unsur kalsium This is tin alloyed with calcium and other elements.
dan unsur lainnya. Kandungan kalsium biasannya The calcium content is usually determined by the
ditentukan ~ oleh  pelanggan  sehingga  untuk customer, so production is based on customer
pembuatannya berdasarkan order dari pesanan orders. It is processed using the pyrometallurgical
pelanggan. Di proses dengan menggunakan metode method and through a vefining process. It is
pirometalurgi dan melalui proses pemurnian. Biasannya commonly used as a component in batteries, such as
digunakan sebagai komponen baterai seperti grid, grids, terminals, connectors, and others.

terminal, connector, dan lain-lain.

TIMAHTIN
TIN LEAD




Merupakan timah yang dipadukan dengan unsur tin dan
unsur lainnya. Kandungan kalsium biasannya ditentukan
oleh pelanggan sehingga untuk pembuatannya berdasarkan
order dari pesanan pelanggan. Diproses pemurnian,
biasannya sebagai komponen baterai.

ANTIMONI
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It is tin combined with tin elements and other
substances. The calcium content is typically
specified by the customer, so its production is
based on customer orders. It is refined during
processing, usually used as a component in
batteries.

Selain memproduksi timbal (Pb), perseroan memproduksi
produk Antimoni (Sb) yang digunakan sebagai bahan baku
untuk paduan timbal untuk industri aki mobil dan motor,
dan juga sebagai bahan baku trioksida yang nantinya akan
digunakan sebagai bahan baku trioksida yang nantinya
akan digunakan sebagai bahan penahan api, polifilen,
PVC, dan lainnya.
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In addition to producing lead (Pb), the company
also manufactures antimony (Sb) products, which
are used as raw materials for lead alloys in the
automotive and motorcycle battery industry.
Antimony is also used as a raw material for
trioxide, which is later utilized in fire retardants,
polypropylene, PVC, and other applications.
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INOVASI PRODUK PERSEROAN
PROUDCT INNOVATION IN COMPANY'S

Bijih Nikel laterit merupakan salah satu sumber
utama Nikel yang menyumbang sekitar 70%dari
sumber daya Nikel berbabsis daratan dunia. Dalam
hal jalur pengolahan, produksi Nikel dari bijih
laterit telah dilakukan baik melalui kombinasi jalur
pengolahan  tersebut.  Proses  pirometalurgi
biasannya mengolah bijih saprolit bermutu tinggi
untk menghasilkan feronikel dan Nikel matte.

Teknologi yang telah teruji untuk pengolahan
hidrometalurgi bijih laterit kadar rendah adalah
melalui  pelindian asam Dbertekanan tinggi
(PAL/HPL) dengan menggunakan asam sulfat
sebagai bahan pelindian. Karena biaya investasi
yang tinggi dan beberapa masalah pada operasional
(PAL/HPL), ada kecenderungan yang berkembang
untuk mengalihkan rute ke pelindian atmosfer.
Perseroan melakukan inovasi teknologi pengolahan
bijih nikel laterit kadar rendah yang disebut Step
Temperature Acid Leaching (STAL) yang
merupakan kombinasi jalur pirometalurgi dan
hidromatalurgi dengan menggunakan asam sulfat
sebagai bahan pelidian.

Ada beberapa pilihan jenis produk akhir dari proses
hidrometalurgi. Ini termasuk Logam Nikel murni
dan kobalt serta dalam bentuk antara seperti
endapan hidroksida campuran (MHP), endapan
sulfida campuran (MSP), Nikel karbonat dan
campuran Nikel oksida. Penilaian aspek teknis,
ekonomis (yaitu mengeluaran modal dan
operasional) dan pasar menentukan jenis produk
akhir yang dianggap paling cocok untuk pabrik
hidrometalurgi tertentu.
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Laterite nickel ore is one of the primary sources
of nickel, contributing approximately 70% of the
world's land-based nickel resources. In terms of
processing pathways, nickel production from
laterite ore has been carried out using various
combined processing methods. The
pyrometallurgical process typically treats high-
grade saprolite ore to produce ferronickel and
nickel matte.

Proven technology for the hydrometallurgical
processing of low-grade laterite ore is through
high-pressure acid leaching (HPAL) using
sulfuric acid as the leaching agent. Due to the
high investment costs and several operational
challenges associated with HPAL, there is a
growing trend to shift towards atmospheric
leaching routes.

The company has developed an innovative
technology for processing low-grade laterite
nickel ore called Step Temperature Acid
Leaching (STAL). This method combines
pyrometallurgical — and  hydrometallurgical
processes, utilizing sulfuric acid as the leaching
agent.

There are several options for the final product
types from the hydrometallurgical process. These
include pure nickel and cobalt metals, as well as
intermediates  such as mixed hydroxide
precipitate (MHP), mixed sulfide precipitate
(MSP), nickel carbonate, and mixed nickel oxide.
The selection of the most suitable final product
for a specific hydrometallurgical plant is
determined by evaluating technical aspects,
economic factors (i.e., capital and operational
expenditures), and market conditions.



Bila produk akhir adalah hproduk antara, produk
antara yang paling menonjol adalah MHP dan MSP.
MHP memiliki kandungan Nikel sekitar 30%-40%,
sekitar 1,5% hingga 3,0% Kobalt dan sisannya
adalah air dan lainnya.

Berikut kelebihan PLTMH dibandingkan dengan
MSP:

e Produksi PLTMH membutuhkan biaya
modal yang lebih rendah dan tidak
diperlukan pabrik H2S.

e Proses yang lebih sederhana dengan
penanganan material yang lebih mudah,
pengendapan MSP lebih kompleks
melibatkan penanganan gas hidrogen yang
mudah terbakar dengan resiko ledakan.

e Lebih sedikit masalah karen korosi.

KEUNGGULAN PRODUK
PRODUCT EXCELLENCY

Diversifikasi Produk

Perseroan juga berupaya menjamin kepuasan
konsumen melaui penyediaan yang lengkap mulai
dari jenis, aplikasi hingga penggunaan teknologi.
Ada bebrapa alasan mengapa perseroan membuat
diversifikasi produk, salah satunnya adalah untuk
mencapai sinergi dan memberikan nilai tambah
sehingga perseroan dapat maju dan berkembang
dibandingkan dengan pesaing.

Kapasitas Produksi yang Optimal

Perseroan selalu berorientasi kepada optimalisasi
kapasitas produksi terpasang, sehingga sumber
daya yang digunakan menjadi optimal

Proses yang Ramah Lingkungan

Perseroan melakukan proses produksi
menggunakan metode Hidrometalurgi, maka polusi
udara dapat dihilangkan, suhu lingkungan relatif
rendah dan produk yang dihasilkan memiliki
kemurnian tinggi.

Menggunakan Teknologi yang
Efisien

Perseroan meyakini bahwa wakt menjadi parameter
yang paling dalam memenangkan persaingan. Hal
ini mempunayai relevansi langsung langsung
dengan teknologi yang digunakan perseroan.
Perseroan proses produksi yang ramah lingkungan,
efektif dan refisien. Saat ini metode proses
produksi  yang digunakan adalah metode
pyrometalurgi yaitu proses smelting refining dan

Efektif dan
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Bila produk akhir adalah hproduk antara, produk
antara yang paling menonjol adalah MHP dan
MSP. MHP memiliki kandungan Nikel sekitar
30%-40%, sekitar 1,5% hingga 3,0% Kobalt dan
sisannya adalah air dan lainnya.

Here are the advantages of PLTMH compared to
MSP:

o PLTMH production requires lower
capital costs and does not require an
H2S plant.

o A simpler process with easier material
handling, while the MSP precipitation
process is more complex, involving the
handling of flammable hydrogen gas
with explosion risks.

o Fewer problems due to corrosion.

Product Diversification

The company also strives to ensure customer
satisfaction through the provision of a complete
range, from types and applications to the use of
technology. There are several reasons why the
company diversifies its products, one of which is
to achieve synergy and add value, allowing the
company to advance and grow compared to its
competitors.

Optimal Production Capacity

Perseroan  selalu  berorientasi  kepada
optimalisasi  kapasitas produksi terpasang,
sehingga sumber daya yang digunakan menjadi
optimal

Evironmentally Frendly Process

The company carries out the production process
using the Hydrometallurgy method, which
eliminates air pollution, maintains a relatively
low environmental temperature, and results in a
high-purity product.

Using Effective and Efficient Technology

The company believes that time is the most
important parameter in winning the competition.
This is directly related to the technology used by
the company. The company implements an
environmentally friendly, effective, and efficient
production process. Currently, the production
methods used are the pyrometallurgical method,
which includes smelting and refining processes,



metode elektro
refining.

Teruji Dalam Mutu

Kesesuaian produk yang dihasilkan perseroan
dengan kebutuhan pelanggan sudah diabsahkan
melalui standar mutu yang ditentukan oleh
pelanggan baik di dalam maupun di luar negeri.
Melalui pengukuran secara rutin dan konsisten,
perseroan terus memonitor kepuasan pelanggan
sebagai respon dari mutu produk yang dihasilkan.

hydrometalurgi yaitu proses

and the hydrometallurgical method, which
includes electrorefining.

Tested In Quality

The suitability of the products produced by the
company with customer needs has been validated
through quality standards set by customers both

domestically and internationally.  Through
routine and consistent measurements, the
company  continuously —monitors  customer

satisfaction as a response to the quality of the
products produced.

PEMASARAN, PENJUALAN & DISTRIBUSI
MARKETING, SELLING & DISTRIBUTION

Dalam melakukan proses penjualan untuk
mendapatkan pelanggan, perseroan melakukan
kunjungan ke beberapa calon pelanggan dan
melakukan komunikasi baik melaui telepon
maupun email, mengikuti pameran-pameran
seperti Asian Battery Conference and Exhibition,
International Secondary Lead Conference dan lain
sebagainnya. Marketing perseroan berfungsi untuk
memperkenalkan, mempromosikan, memasarkan
produk, serta menyediakan informasi dan impor
produk ke perusahaan atau pelanggan di negara
yang terkait.

Untuk penjualan lokal, perseroan melakukan
pengiriman barang menggunakan jalur darat, untuk
wilayah  pengiriman area JABODETABEK
menggunakan mobil truk milik perseroan atau
menggunakan sewa kepada pihak ketiga sedangkan
untuk pengiriman ke area Jawa Tengah dan Jawa
Timur menggunakan kereta api.

Untuk penjualan ekspor, pengiriman barang
menggunakan jalur, perseroan bekerja sama dengan
pihak seperti forwarder dan EMKL untuk proses
realisasi  ekspor  produknya pada  pasar
internasional, antara lain Jepang, India, China,
Malaysia,Thailand, Vietnam.
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In the sales process to acquire customers, the
company conducts Visits to potential clients and
communicates through phone calls and emails,
as well as participates in exhibitions such as the
Asian Battery Conference and Exhibition, the
International Secondary Lead Conference, and
others. The company's marketing function is to
introduce, promote, and market products, as well
as provide information and import products to
companies or customers in the relevant countries

For local sales, the company delivers goods
using land transportation. For deliveries within
the JABODETABEK area, the company uses its
own trucks or rents third-party trucks, while
shipments to Central Java and East Java are
made by train.

For export sales, the company delivers goods
using various routes and collaborates with
parties such as forwarders and EMKL (Freight
Forwarding Companies) for the export process to
international markets, including Japan, India,
China, Malaysia, Thailand, and Vietnam.



SEJARAH

MILISTONE
2009 2010
Pendirian PT Trinitan Metals and Pendirian Refinery Untuk Oroduk
Minerals Tbk Pb Murni dan PbSb
Establishment Of PT Trinitan Metals and  Set up Refinery Process For Pure Pb
Minerals Thk and PbSb Product
2013 2015
Pencobaan Pemurnian Skala Pendirian Pusat Riset dan
Labolatorium Pengembangan Untuk
Purification Experiments Were Carried Hidrometalurgi
Out On Intensive Laboratory Scole Establisment Of Hydrometallurgical

R&D Center

2019 2020
PT Trinitan Metals and Minerals Tbk  Pendaftaran Merek Teknologi
Tercatat Pada Bursa Efek STAL Di Indonesia, Jepang, dan

PT Trinitan Metals and Minerals Tbk got Kanada
Listed On Indonesian Stock Exchange STAL Technology Patent Registered

With Code: PURE For Indonesian, Japan, and Canada
Pendirian Sakala Industri Untuk Audit Teknologi Dengan ESDM
Proyek Nikel Dan Kobalt Technology Audit With ESDM

Setup Of Hydrometallurgical Industrial
Pilot Plant For Nikel and Cobalt
Extraction Project
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ESTABLISMENT OF

PT HYDROTECH METAL INDONESIA

AS SUBSIDIARY

Pendirian Entitas Anak, PT Hydrorech Metals
Indonesia (HMI)

Perseroan selalu melakukan penelitian-penelitian dan
pengembangan-pengembangan (reseach &
development) teknologi, yang dapat mendukung
kinerja perseroan dalam menjalankan salah satu
aktivitasnya dalam pengolahan logam dan mineral.
Salah satu penelitian dan pengembangan yang sedang
dilakukan oleh perseroan adalah teknologi STAL (Step
Temperature Acid Leach), yang merupakan salah satu
inovasi dalam aktivitas pengolahan mineral Nikel dan
Kobalt berbasih hidrometalurgi (hydrometallurgy).
Agar perseroan dapat lebih memusatkan kegiatan
penelitian dan pengembangan teknologi tersebut,
maka perseroan mendirikan entitas anak perusahaan,
yang berfungsi sebagai pusat penelitian dan
pengembangan teknologi, yang akan mendukung
kinerja perseroan dalam menjalankan aktivitas
pengolahan logam dan mineral. Pada tanggal 5
Agustus 2020, perseroan mendiriakan entitas anak
perusahaan baru bernama PT Hydrotech Metal
Indonesia (HMI).

Pendirian HMI telah dituangkan ke dalam Akta
Pendrian No.07 tanggal 5 Agustus 2020 yang dibuat
oleh P.Suandi Halim SH., dan telah mendapatkan
pengesahan dari menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia No.AHU- 0037865.AH.01.01.01 Tahun
2020.  Perseroan  mendirikan HMI  dengan
menyertakan modal dasar sejumlah Rp500.000.000.-.
Dari modal dasar tersebut telah ditempatkan dan
disetor penuh sejumlah 25% atau sejumlah
Rp125.000.000,- masing-masing dengan bagian
kepemilikan perseroan sejumlah Rp124.375.000,-
(99,50%) dan PT Trinitan Recourcetama Indonesia
(TRI) sejumlah Rp625.000,- (0,05%). Pada saat
pendirian HMI ini. TRI merupakan pemegang saham
pengendali perseroan dan memiliki 74,24% saham
perseroan.

Guna meningkatkan kegiatan HMI pada penelitian dan
pengembangan (research &development) teknologi
pengolahan dan pemurnian mineral, perseroan dan
TRI sepakat untuk meningkatkan modal dasar yang
semula sebesar Rp500.000.00,- yang terbagi atas
500.000 lembar  saham, menjadi  sebesar
Rp100.000.000.000 yang terbagi atas 100.00.000
lembar saham.

Dari Modal Dasar tersebut perseroan dan TRI sepakat
untuk meningkatkan modal ditempatkan dan disetor
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Establisment of the Subsidiary, PT Hydrotech
Metal Indonesia (HMI)

The company consistently conducts research and
development (R&D) in technology to support its
performance in carrying out one of its activities in
metal and mineral processing. One of the ongoing
research and development efforts is the STAL (Step
Temperature Acid Leach) technology, an innovative
approach in the hydrometallurgical processing of
nickel and cobalt minerals.

10 enable the company to focus more on its
research and development activities, it established
a subsidiary to serve as a technology research and
development center, supporting the company's
performance in metal and mineral processing
activities. On August 5, 2020, the company founded
a new subsidiary named PT Hydrotech Metal
Indonesia (HM]I).

The establishment of HMI was formalized in Deed
of Establishment No. 07 dated August 5, 2020,
drawn up by P. Suandi Halim, SH, and approved by
the Minister of Law and Human Rights under No.
AHU-0037865.AH.01.01.01 in 2020. The company
established HMI with an authorized capital of IDR
500,000,000. Of this authorized capital, 25% or
IDR 125,000,000 has been issued and fully paid,
with the company owning IDR 124,375,000
(99.50%) and PT Trinitan Recourcetama Indonesia
(TRI) owning IDR 625,000 (0.05%,). At the time of
HMI's establishment, TRI was the controlling
shareholder of the company, holding 74.24% of the
company's shares.

To enhance HMI's activities in research and
development (R&D) of mineral processing and
refining technologies, the company and TRI agreed
to increase the authorized capital from IDR
500,000,000, divided into 500,000 shares, to IDR
100,000,000,000, divided into 100,000,000 shares.

From the authorized capital, the company and TRI
agreed to increase the issued and paid-up capital



sejumlah Rp57.000.000.000,- dari semula sejumlah
Rp125.000.000,-  menjadi  Rp57.125.000.000,-
peningkatan sejumlah Rp57.000.000.000,- diambil
bagian oleh perseroan dan disetorkan dalam bentuk
intangible assets (aset tak berwujud) berupa Teknologi
Step Temperature Acid Leach (STAL Technology),
yang nilainnya telah di-appraise oleh KJPP Iskandar
Dan Rekan, yang merupakan KJPP terdaftar di OJK.
Dengan peningkatan tersebut maka komposisi
kepemilikan saham HMI berubah menjadi sejumlah
57.124.375 lembar saham atau 99.999% dipegang oleh
perseroan dan sejumlah 625 lembar saham atau
0,001% dipegang oleh TRI. Peningkatan modal dasar
dan modal ditempatkan/disetor yang dilakukan HMI
telah dituangkan ke dalam Akta No.45 tanggal 19
Oktober 2020 yang dibuat oleh Juanita Lestia Rini
SH.,

Keputusan pemegang saham, para pemegang saham
HMI menyetujui peningkatan modal di setor sebagai
hasil dari konversi hutang di TRI sebesar
Rp6.000.000.000,- sehingga modal di setor menjadi
Rp63.965.500.000,- atau 63.965.000 saham. Sehingga
kompensasi saham HMI menjadi perseroan memiliki
saham sejumlah 57.964.375 lembar atau 90,62% dan
TRI sejumlah 6.000.625 lembar atau 9,38%.

Sesuai dengan peryataan keputusan pemegang saham
HMI tertanggal 6 Oktober 2021. Menjadi PT Trinitan
Green Energy Metals (TGEM) sejumlah 57.964.375
lembar atau 90,62% dan TRI sejumlah 6.000.625
lembar atau 9,38%. Perubahan kepemilikan saham
perseroan di HMI menjadi TGEM tersebut
berdasarkan hasil kesepakatan perseroan
denganTGEM dan HMI, yang di kuatkan oleh
RUPSLB perseroan tertanggal 14 Oktober 2021,
dimana rapat menyetujui rencana crossing saham
perseroan di dalam HMI dengan saham baru yang di
keluarkan di dalam TGEM..

Secara Umum, kepemilikan saham PT Hydrotech
Metal Indonesia dimiliki oleh perusahaan sebesar
00.99% dan 0.01% saham dimiliki oleh PT Trinitan
Resource International.

Susunan pemegang saham dari PT Hydrotech Metal
Indonesia dalam jumlah lembar saham adalah:
e  PT Trinitan Metals and Minerals: 57.965.375
e PT Trinitan Resource International: 6.000.625
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from IDR 125,000,000 to IDR 57,125,000,000, an
increase of IDR 57,000,000,000. This increase was
subscribed by the company and contributed in the
form of intangible assets, specifically the Step
Temperature Acid Leach (STAL) Technology, whose
value was appraised by KJPP Iskandar Dan Rekan,
a valuation firm registered with the Financial
Services Authority (OJK).

With this increase, the composition of HMI's share
ownership  changed to 57,124,375 shares
(99.999%) held by the company and 625 shares
(0.001%) held by TRI. The increase in authorized
capital and issued/paid-up capital of HMI was
formalized in Deed No. 45 dated October 19, 2020,
drawn up by Juanita Lestia Rini, SH.

By a resolution of HMI's shareholders, the
shareholders approved an increase in paid-up
capital through the conversion of TRI's debt
amounting to IDR 6,000,000,000, bringing the
paid-up capital to IDR 63,965,500,000, or
63,965,000 shares. As a vresult, the share
composition of HMI was adjusted, with the
company owning 57,964,375 shares (90.62%) and
TRI holding 6,000,625 shares (9.38%).

According to HMI shareholders’ resolution dated
October 6, 2021, the entity was renamed PT
Trinitan Green Energy Metals (TGEM). The share
composition was adjusted to 57,964,375 shares
(90.62%) held by the company and 6,000,625
shares (9.38%) held by TRI. The change in the
company's share ownership in HMI to TGEM was
based on an agreement between the company,
TGEM, and HMI, which was ratified by the
company's Extraordinary General Meeting of
Shareholders (EGMS) on October 14, 2021. The
meeting approved the plan to exchange the
company's shares in HMI for newly issued shares
in TGEM.

In general, the share ownership of PT Hydrotech
Metal Indonesia is 99.99% held by the company
and 0.01% by PT Trinitan Resource International.

The composition of shareholders in PT Hydrotech
Metal Indonesia in terms of the number of shares is
as follows:
o The Company: 99.99%
e PT [Trinitan Resource International:
0.01%



SURAT PERNYATAAN DEWAN KOMISARIS

DAN DEWAN DIREKSI

STATEMENT FROM THE BOARD OF COMMISSARIS AND

DIRECTORS

Kami yang bertanda tangan di bawah ini, sebagai
anggota Dewan Komisaris dan Direksi PT Trinitan
Metals and Minerals Tbk, dengan ini menyatakan
bertanggung jawab penuh atas penyusunan dan
penyajian Laporan Keuangan 2022 dan Laporan
Keuangan 2022, yang diaudit oleh Kantor Akuntan
Publik Kanaka Puradireja, Suhartono. Seluruh informasi
dalam laporan Tahunan 2022 dan Laporan Keuangan
2022 telah disajikan dengan lengkap dan benar, dan tidak
ada informasi atau fakta material yang tidak benar atau
dihilangkan.

Pernyataan ini dibuat oleh para penandatanganan
dibawah ini dengan sebenar-benarnya.

DEWAN KOMISARI
Board of Commissioner

AR

ANDRI MULYADI
President Commissioner

A%

HIDEKI IIDA
KOMISARIS/Commissioner

AW

ANDRI MULYADI
Komisaris Independent
Independent Commissioner
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We, the undersigned, as members of the Board
of Commissioners and Board of Directors of
PT Trinitan Metals and Minerals Tbk, hereby
declare full responsibility for the preparation
and presentation of the 2022 Financial
Statements, which were audited by the Public
Accounting Firm Kanaka Puradireja,
Suhartono. All information in the 2022 Annual
Report and the 2022 Financial Statements has
been presented completely and accurately,
and there are no material facts or information
that are false or omitted.

This statement is made by the undersigned
truthfully.

DEWAN DIREKSI
Board of Directors

WIDODO-SUCIPTO
President Director

ERKWAN KANGDRA
Directors

HENDRAWAN LIONARDY
Director



INFORMASI
PERSEROAN

CORPORATE INFORMATION

PT TRINITAN METALS AND MINERALS TBK (PURE)

Berdiri tanggal : 09 Juni 2009
Establishment : June 9th, 2009

Produk Utama:

Main Product:

1. Lead - pure lead, antimony lead alloys, tin lead alloys
2. Antimony - high antimony, pure antimony 99.65%

Modal Saham

Capital Stock

Modal Dasar: Rp400.000.000.000,- Authorized Capital: IDR 400,000,000,000,-

Terdiri dari 4.000.000.000 saham dengan Consists of 4,000,000,000 shares with a nominal value of
Nilai Nominal Rp100,- per Saham. Rp100,- per share.

Mod.a'l ditgmpatkan dan disetor penuh: Rp133.333.350.000,-, Issued and fully paid capital: Rp133,333,350,000,-, consist of
terdiri dari 1.333.333.500 saham dengan 1,333,333,500 shares with a nominal value of Rp 100,- per share

Nilai Nominal Rp 100,- per Saham

Alamat Perseroan / Corporate Address
JI. Parung Tanjung No. 89, Cicadas, Gunung Putri, Bogor 16964, Indonesia
P:+6221- 867 8999 F:+6221- 867 0562

E : corporate@trinitanmetals.co.id W : www.trinitanmetals.co.id

Biro Administrasi Efek / Share Registrar
PT Bima Registra

Satrio Tower, Lantai 9, Zona A2

JI. Prof Dr Satrio Blok C4. Jakarta Selatan 12950, Indonesia

No. Izin: Kep-36/D.04/2014 tertanggal 8 Agustus 2014

P:+6221- 2598 4818 F:+6221- 2598 4819

Kantor Akuntan Publik / Public Accountant
Kanaka Puradiredja, Suhartono Wisma Bumiputera, Lantai 12

JI. Jendral Sudirman Kav 75, Setiabudi, Jakarta Pusat

12910 STTD No.516/KM.1/2019

P:+6221- 5224 581 F:+6221- 5224 582

Notaris / Notary

Sugih Haryati, SH, M.Kn
JI. KH Hasyim Ashari Rukan Ginza Blok A No.06 Kel. Neroktog, Kec. Pinang, Tanggerang
STTD.N-135/TM.2/2018 atas nama Sugih Haryati, SH, M.Kn

Anggota lkatan Notaris Indonesia No. 0429319840712

P:+6221- 5571 2394 F:+6221- 5571 2394

Konsultan Hukum / Legal Consultant
Wardhana Kristanto Lawyers

Pulo Mas Office Building II, Lantai 3 Suite 1-2 Kayu Putih, Pulo Gadung, Jakarta Timur 13210
STTD.KH-253/PM.223/2018 atas nama Firman Firdaus, S.H.

P:+6221- 2937 8870 F:+6221- 4786 7841

m :




INFORMASI
PERSEROAN

CORPORATE INFORMATION

PT HYDROTECH METAL INDONESI

Anak Perusahaan PT Trinitan Metals and Minerals Tbhk
Subsidiary of PT Trinitan Metals and Minerals Tbk

Berdiri tanggal : 05 Agustus 2020
Establishment : August 5th, 2020

Produk Utama:
Main Product:
MHP (Mixed Hydroxide Precipitate)

Modal Saham - Setelah Peningkatan Modal
Capital Stock - After Capital Increas

Authorized Capital: IDR 100,000,000,000,- Modal Dasar: Rp 100.000.000.000,-
Issued and fully paid capital: Rp57,965,000,000,-, Modal ditempatkan dan disetor: Rp 57.965.000.000,-
Nominal value of Rp 1,000,- per share Nilai Nominal: Rp 1.000,- per Saham

Corporate Address

JI. Parung Tanjung No. 89, Cicadas, Gunung Putri, Bogor 16964, Indonesia
P:+6221- 867 8999 F:+6221- 867 0562
E : corporate@trinitanmetals.co.id W : www.trinitanmetals.co.id

Public Accountant

Kanaka Puradiredja, Suhartono Wisma Bumiputera, Lantai 12

JI. Jendral Sudirman Kav 75, Setiabudi, Jakarta Pusat

12910 STTD No.516/KM.1/2019

P:+6221- 5224 581 1 +6221- 5224 582

/ Notary

Selly Suwignyo SH MKn

Ruko Transyogi RT, JI. Alternatif Cibubur Blok OY No.3, Nagrak,
Kec. Gn. Putri, Bogor, Jawa Barat 16967

P:+6221- 8249 5554
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TATA KELOLA PERUSAHAAN

Korporate Governance

Tata kelola perusahaan yang baik merupakan
tatanan yang sangat mempengaruhi aatau
mengatur  setiap mekanisme  pengelolaan
perusaahaan.untuk menciptakan perusahaan yang
baik dan mendapatkan nilai ekonomi yang
berkesinambungan dan tetap memberikan
perlindungan yang berimbang untuk seluruh
pemangku kepentingan (stakeholder).

Tata kelola perusahaan yang baik juga dapat di
lihat di dalam program tanggung jawab sosial
perusahaan (CSR),yang merupakan investasi
perusahaan kepada masyarakat luas dan
lingkungan,secara khusus di wilayah kegiatan
operasional perusahaan.secara umum seluruh
kegiatan operasional perusahaan dapat dapat
menciptakan hal positif bagi masyarakat yang
dimana dapat menciptakan lapangan  kerja.
pemberdayaan  masyarakat  setempat dan
dukungan terhadap pengembangan perekonomian
di sekitar area kegiatan operasional perusahaan
Pemegang Saham

Setiap organ memiliki tugas dan wewenangnya
masing-masing  dan  independent  dalam
mejalankan tugas dan wewenangnya sesuai
dengan Anggaran Dasar Perseroan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Perseroan mempunyai tiga organ utama dalam
penerapan GCG yaitu, Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS). Dewan Komisaris dan Wewenang
dan Direksi. Masing-masing organ tersebut
memiliki tugas peranan dan tanggung jawab yang
berbed-beda. setiap anggota Dewan Komisaris
dan Dewan Direksi harus menjadi panutan dalam
mempraktekkan GCG.

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

Adanya  keterlambatan  perseroan  dalam
menyusun laporan keuangan pada tahun 2022,
kegiatan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
belum di laksanakan oleh perseroan.

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
(RUPST)

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
(RUPST) diselenggarakan minimal sekali dalam
setahun selambat-lambatnya 6 (enam) bulan
setelah tahun buku perseroan berakhir RUPST
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Good corporate governance is a framework that
significantly influences or regulates every
mechanism of company management. Its purpose
is to create a well-managed company that
achieves sustainable economic value while
ensuring  balanced  protection  for  all

stakeholders.

Good corporate governance can also be
observed in the company's Corporate Social
Responsibility (CSR) program, which represents
the company's investment in the broader
community and environment, particularly in the
areas where the company operates. Generally, all
company operations can generate positive
impacts on the community, such as creating job
opportunities, empowering local communities,
and supporting economic development around
the company's operational areas.

Shareholders

Each corporate organ has its own duties and
authorities and operates independently in
carrying out its responsibilities in accordance
with the Company's Articles of Association and
applicable laws and regulations.

The company has three main organs in
implementing Good Corporate Governance
(GCG): the General Meeting of Shareholders
(GMS), the Board of Commissioners, and the
Board of Directors. Each of these organs has
distinct roles, duties, and responsibilities. Every
member of the Board of Commissioners and the
Board of Directors must serve as role models in
practicing GCG.

General Meeting of Shareholders (GMS)

Due to the company's delay in preparing the
financial statements for 2022, the General
Meeting of Shareholders (GMS) has not yet been
conducted by the company.

Annual General Meeting of Shareholders
(AGMS)

The Annual General Meeting of Shareholders
(AGMS) is held at least once a year, no later than
6 (six) months after the end of the company's
fiscal year. The AGMS discusses and makes
decisions on matters of an annual nature.



membahas dan memutuskan hal-hal yang brsifat
tahunan.

e Laporan tahunan perseroan

e Laporan keuangan perseroan

e Pembagian Dividen

e Pengangkatan dan pemberhentin anggota
dewan komisaris dan direksi
Perubahan anggaran dasar
Penggabungan, peleburan, atau
pemisahan perseroan.

e Perubahan anggaran dasar

e Penggabungan, peleburan,
pemisahan perseroan

e Penunjukan atau penggantian curator

e Penundaan kewajiban pembayar utang

¢ Pengajuan permohonan pailit

atau

Rapat Umum Pemegang Saham diadakan
setidaknya satu kali dalam setahun dan dapat
diadakan lebih sering jika diperlukan. Undangan
resmi dikirim kepada semua pemegang saham
bersama dengan agenda pertemuan

Dalam pasal 2 Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 15/POJK.04/2020 disebutkan bahwa
perusahaan tebuka wajib , enyelenggarakan Rapat
Umum Pemegang Saham Tahunan Paling lambat
6 (enam) bulan setelah tahun buku berakhir.
Dalam sepanjang tahun 2022 perseroan belum
menyelenggarakan kegiatan RUPST sebagaimana
diatur dalam pasal 2 Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan Nomor 15/POJK.04/2022.ada nya
keterbatasan karyawan dalam menyusun laporan
keuangan dalam sepanjang 2022 mengakibatkan
keterlambatah perseroan dalam menyelesaikan
laporan keuangan.

Untuk saat ini perseroan sedang memaksimalkan
dengan baik karyawan dalam percepatan
penyusunan laporan keuangan yang layak di
sajikan sesuai dengan Persyaratan Standart
Akuntansi  Keuangan (PSAK). Persyaratan
Standart Akuntansi Keuangan (PSAK).
Perseroan sangat optimis dapat menyelesaikan
penyusunan laporan keuangan dan berharap dapat
segera disajikan sebagai laporan pertanggung
jawaban perusahaan sebagaimana di atur dalam
pasal 2 Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
15/POJK.04/2020
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The company's annual report

The company's financial statements
Dividend distribution

Appointment and dismissal of members
of the Board of Commissioners and the
Board of Directors

e Amendment of the Articles of
Association

® Merger, consolidation, or division of the
company.

e Amendment of the Articles of
Association

e Merger, consolidation, or separation of
the company.

e Appointment or
curator.

e Debt payment obligation postponement

e Filing for bankruptcy

replacement of a

The General Meeting of Shareholders is held at
least once a year and may be held more
frequently if necessary. An official invitation is
sent to all shareholders along with the meeting
agenda.

Article 2 of the Financial Services Authority
Regulation No. 15/POJK.04/2020 states that a
public company is required to hold the Annual
General Meeting of Shareholders no later than 6
(six) months after the end of the fiscal year.
Throughout 2022, the company has not held the
Annual General Meeting of Shareholders
(RUPST) as required by Article 2 of the Financial
Services Authority Regulation No.
15/POJK.04/2022. The limited number of
employees in preparing the financial statements
during 2022 resulted in the company's delay in
completing the financial reports.

Currently, the company is making optimal efforts
to utilize its employees in accelerating the
preparation of financial statements that are
suitable for presentation in accordance with the
Financial Accounting Standards (PSAK).

The company is highly optimistic about
completing the preparation of the financial
statements and hopes to present them soon as the
company's accountability report, as outlined in
Article 2 of the Financial Services Authority
Regulation No. 15/POJK.04/2020.



Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
(RUPSLB) adalah rapat pemegang saham
perusahaan yang bukan merupakan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan (RUPST) yang telah
di jadwalkan. Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa (RUPSLB) sering juga di katakan
sebagai rapat umum khusus atau rapat umum
darurat.

Sepanjang Tahun 2022 perseroan sama sekali
tidak melakukan perubahan dalam struktur
pengurusan belum terlaksana nya RUPS dan
RUPST perseroan tidak dapat melakukan
pergantian kepengurusan mengingat bahwa RUPS
adalah pengambilan keputusan tertinggi untuk
perusahaan yang sudah GO PUBLIK sehingga
untuk itu perseroan sangat mematuhi aturan yang
ada dan mengikuti prosedur yang telah di tetapkan
oleh pemerintan dan negara.

Implementasi Tata Kelola Perusahaan

Perseroan mengimplementasikan prinsip-prinsip
GCG vyaitu transparansi, akuntabilitas, tanggung
jawab, kemandirian, dan kesetaraan agar selalu
tumbuh berkembang dalam menghadapi berbagai
perubahan. hal ini menjadi bagian yang tak
terpisahkan dari praktek bisnis demi mewujudkan
kelangsungan usaha.

Transparansi,

Perseroan menyediakan semua materi dan
informasi yang relevan secara rutin melalui akses
yang mudah dan tepat waktu bagi para pemangku
kepentingan, sehingga memungkinkan
pengambilan keputusan yang tepat.bukan hanya
untuk pemenuhan Kketerbukaan informasi yang
diharuskan pihak berwenang, namun juga
informasi material lannya yang berdampak pada
kepentingan para pemangku kepentingan.

Akuntabiitas,

Kredibilitas dan keputusan manajemen perseroan
dalam  berkomitmen terhadap tranparansi,
keadilan, dan akuntabilitas dalam Kkinerjanya.
Kredibilitas dan kepatutan ini terukur dan dapat di
pertanggung jawabkan melalui penanganan
kepentingan  bisnis dan para pemangku
kepentingan secara bijak.
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Extraordinary General Meeting of
Shareholders (EGMS)

The Extraordinary General Meeting of
Shareholders (EGMS) is a shareholders' meeting
that is not part of the scheduled Annual General
Meeting of Shareholders (AGMS). The EGMS is
often referred to as a special meeting or
emergency meeting.

Throughout 2022, the company did not make any
changes to its management structure. The failure
to hold the General Meeting of Shareholders
(RUPS) and the Annual General Meeting of
Shareholders (RUPST) prevented the company
from making any changes to the management, as
the RUPS is the highest decision-making body for
a publicly listed company. Therefore, the
company is fully committed to complying with the
existing regulations and following the procedures
set by the government and the state.
Implementation of Corporate Governance

The company implements the principles of Good

Corporate  Governance  (GCG), namely:
transparency,  accountability,  responsibility,
independence, and fairness, in order to

continuously grow and adapt to various changes.
This has become an integral part of business
practices aimed at ensuring the sustainability of
the company's operations.

Transparency

The company regularly provides all relevant
materials and information through easy and
timely access for stakeholders, enabling
informed decision-making. This is not only to
meet the disclosure requirements set by the
authorities but also to provide other material
information that may impact the interests of
stakeholders.

Accountability

The credibility and decisions of the company's
management  reflect its commitment to
transparency, fairness, and accountability in its
performance. This credibility and propriety are
measurable and can be accounted for through the
wise handling of business interests and the
interests of stakeholders.



Tanggung Jawab

Perseroan selalu memastikan posisinya sebagai
korporasi yang baik dengan mematuhi semua
hukum dan peraturan yang berlaku,serta Anggran
Dasar dan praktik korporasi yang sosialnya secara
konsisten terhadap masyarakat,terutama
masyarakat ~ setempat  dimana  perseroan
beroperasi,sehingga keberlanjutan usaha dapt
dicapai dan dipelihara.

Kemandirian
Perusahaan menjaga independensinya sebagai
perusahaan dengan sangat hati-hati dalam

menyusun segala proses yang mencakup seluruh
mekanisme pengendalian dan keseimbangan
dalam membuat keputusan bisnis yang objektif
dan bijak. hal ini menjamin Dewan Komisaris dan
Direksi serta elemen-elemen yang terlibat dalam
dan system manajemen perseroan sungguh-
sungguh menjalankan tugas dan fungsi masing-
masing sesuai Anggaran Dasar dan peraturan
hukum yang berlaku untuk mencegah konflik
kepentingan atau dominasi dan intervensi dari
pihak eksternal.

Keadilan dan Kesetaraan

Perusahaan mengutamakan kepentingan para
pemegang saham dan pemangku kepentingan
lainnya untuk memastikan kebijakan dan prosedur
yang setara dan adil, berdasarkan prinsip-prinsip
keadilan dan kesetaraan

Penerapan Tata Kelola Perusahaan berada di
bawah pengawasan Dewan Komisaris Yyang
dibantu oleh audit internal perseroan yang
menjalankan  fungsinya dalam  mengaudit,
melakukan evaluasi dan menganalisa kegiatan
bisnis perseroan. Audit internal melakukan
komunikasi dengan Komite audit untuk
mendiskusikan dan melakukan Analisa temuan.
Komite Audit sesuai fungsinya bertugas
membantu Dewan Komisaris untuk memastikan
pelaksanaan tata kelola perusahaan Yyang
baik,mempertahankan sruktur dan proses control
internal yang memadai dan meningkatkan kualitas
keterbukaan laporan keuangan perseroan.

Sementara itu , Dewan Direksi juga dibantu oleh
divisi pengembangan usaha untuk melakukan
fungsi pengelolaan serta indentifikasi risiko
usaha. Divisi pengembagan usaha membantu
Direksi dlam menganalisa proposal-proposal baru
dalam megembangkatn bisnis dalam jangka
pendek maupun dalam jangka Panjang

Struktur Tata Kelola Perusahaan
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Responsibility

The company consistently ensures its position as a
responsible corporation by complying with all
applicable laws and regulations, as well as its Articles
of Association and corporate practices that are socially
responsible. This commitment is particularly focused on
the local communities where the company operates,
ensuring that business sustainability is achieved and
maintained.

Independence

The company carefully maintains its independence by
structuring all processes that encompass control
mechanisms and checks and balances in making
objective and wise business decisions. This ensures that
the Board of Commissioners, the Board of Directors,
and all elements involved in the company's management
system diligently carry out their duties and functions in
accordance with the Articles of Association and
applicable laws to prevent conflicts of interest,
dominance, or intervention from external parties.

Fairness and Equality

The company prioritizes the interests of shareholders
and other stakeholders to ensure policies and
procedures that are equal and fair, based on the
principles of fairness and equality.

The implementation of corporate governance is under
the supervision of the Board of Commissioners, assisted
by the company's internal audit, which performs its
functions by auditing, evaluating, and analyzing the
company's business activities. The internal audit
communicates with the Audit Committee to discuss and
analyze findings.

The Audit Committee, in accordance with its function,
is responsible for assisting the Board of Commissioners
in ensuring the implementation of good corporate
governance, maintaining an adequate internal control
structure and processes, and improving the quality of
the company's financial statement disclosures.

Meanwhile, the Board of Directors is also assisted by
the business development division in carrying out
management functions and identifying business risks.
The business development division helps the Board of
Directors in analyzing new proposals to develop the
business both in the short term and long term.

Corporate Governance Structure



Sebagai badan hukum di Indonesia,perseroan
patuh pada undang-undang perusahann. Di bawah
undang-undang ini, organ perusahaan terdiri dari
RUPS, Komisaris dan Direksi. RUPS merupakan
organ tertinggi di perseroan yang telah dilegasikan
kepada Komisaris ataupun Direksi.

Dewan Komisaris

Dewan Komisaris melakukan pengawasan atas
kebijakan pengurusan, jalannya pengurusan pada
umumnya, baik mengenai perseroan maupun
usaha perseroan, dan memberi nasehat kepada

Dewan Direksi. Dewan Komisaris juga
melaksanakan  tugas,tanggung jawab dan
wewenang lainnya sesuai dengan ketentuan

Anggaran Dasar perusahaan.
Tugas Dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

Berdasarkan pasal 20 anggaran dasar perseroan
yang telah disesuaikan dengan UU PT No.40
Tahun 2007, Dewan Komisaris bertugas
melakukan pengawasan dan bertanggung jawab
atas pengawasan terhadap kebijakan pengurusan,
jalannya pengurusan pada umumnya,baik
mengenai perseroan maupun usaha perseroan, dan
memberi nasihat kepada Direksi Perseroan.

Dewan  Komisaris  bertugas  melakukan
pengawasan dan bertanggung jawab atas
pengawasan terhadap kebijakan pengurusan,

jalannya pengurusan pada umumnya, baik
mengenai perseroan maupun usaha perseroan,dan
memberi nasihat kepada Direksi.

Dewan  Komisaris  bertugas  melakukan
pengawasan dan bertanggung jawab atas
pengawasan, jalannya pengurusan pada umunya,
baik mengenai perseroan maupun usaha
perseroan, dan memberikan nasihat dan
rekomendasi kepada Direksi atas pelaksanaan
GCG.

Dalam rangka menyususn efektifitas pelaksanaan
tugas dan tanggung jawab  sebagaimana
dimaksud,dewan komisaris wajib membentuk
komite Audit dan dapat membentuk Komite
lainnya yang dibutuhkan. Dewan Komisaris wajib
melakukan evaluasi terhadap kinerja komite yang
membantu pelaksanaan tugas dan tanggung
jawabnya sebagaimana dimaksud di setiap tahun
buku.

Susunan Dewa Komisaris
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As a legal entity in Indonesia, the company complies
with the corporate law. Under this law, the corporate
organs consist of the General Meeting of Shareholders
(RUPS), the Board of Commissioners, and the Board of
Directors. The RUPS is the highest organ in the
company and has the authority to delegate its
responsibilities to the Board of Commissioners or the
Board of Directors.

Board of Commissioners

The Board of Commissioners supervises the
management policies, the overall course of
management, both regarding the company and its
business operations, and provides advice to the Board
of Directors. The Board of Commissioners also carries
out other duties, responsibilities, and authorities in
accordance with the provisions of the company's
Articles of Association.

Duties and Responsibilities of the Board of
Commissioners

Based on Article 20 of the company's Articles of
Association, which has been adjusted to the provisions
of the Limited Liability Company Law No. 40 of 2007,
the Board of Commissioners is responsible for
overseeing and being accountable for the supervision of
management policies, the overall course of
management, both regarding the company and its
business, and providing advice to the Board of
Directors.

The Board of Commissioners is responsible for
overseeing and ensuring the supervision of
management policies, the overall management process,
both regarding the company and its business, and
providing advice to the Board of Directors.

The Board of Commissioners is responsible for
overseeing and ensuring the supervision of
management policies and the overall management
process, both regarding the company and its business.
Additionally, the Board of Commissioners provides
advice and recommendations to the Board of Directors
on the implementation of Good Corporate Governance
(GCG).

In order to ensure the effectiveness of carrying out its
duties and responsibilities, the Board of Commissioners
is required to establish an Audit Committee and may
establish other committees as necessary. The Board of
Commissioners must evaluate the performance of the
committees that assist in the execution of its duties and
responsibilities at the end of each fiscal year.

Composition of the Board of Commissioners



Susunan Dewan Komisaris sampai dengan akhir
tahun buku 2022 adalah sebagai berikut:

Komisaris Utama : Andri Mulyadi
Kimisaris : Hideki lida
Komisaris Independen  : Andri Mulyadi

Komisaris Independen

Sesuai dengan keputusan RUPSLB tanggal 22 juli
2021, Andri telah ditnjuk sebagai Komisaris
Independen,dan ~ memenuhi  kriteria-kriteria
sebagai berikut:

e Bukan Anggota Manajemen Perseroan

e Tidak memiliki usaha yang dapat
mempengaruhi usaha perseroan

e Bukan pemegang saham perusahaan

e Bukan Karyawan Perseroan atau afiliasi
Bukan pemasok bagi perseroan

Rapat Dewan Komisaris

Sesuai dengan anggran Dasar Perseroan dan
POJK N0.33/POJK.04/2014 tanggal 8 Desember
2014. Dewan Komisaris mengadakan rapat
minimal sekali setiap bulan dan setiap waktu
apabila diperlukan.

Rapat Dwan Komisaris untuk efisiensi kerja
manajemen,perseroan telah menyusun waktu
rapat Dewan Komisaris, sebagai waktu rapat
Direksi dan rapat gabungan Dewan Komisaris dan
diadakan di hari yang sama, dengan waktu yang
diatur sedemikian rupa dan tidak berbenturan.

Dewan Direksi

Direksi  bertanggung jawab penuh dalam
melaksanakan tugasnya untuk kepentingan
perseroan dalam mencapai maksud dan

tujuannya.Direksi juga wajib mewakili perseroan
di dalam dan diluar pengadilan tentang segala hal
dan dalam segala kejadian, mengikat perseroan
dengan pihak lain dengan perseroan,serta
menjalankan segala tindakan baik yang mengenai
kepengursan maupun kepemilikan, seperti yang
tercantum dalam anggaran dasar perseroan.

Sesuai dengan pasal 16 anggaran dasar, perseroan
diurus dan dipimpin oleh direksi yang terdiri dari
sedikitnya 2 (dua) oran Direksi, seorang diangkat
sebagai Direktur Utama dan satu orang/lebih
sebagai Direktur yang dingangkat RUPS memiliki
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The composition of the Board of Commissioners as of
the end of the fiscal year 2022 is as follows:

President Comissioner :Andri Mulyadi
Comissioner : Hideki lida
Comissioner Independent  :Andri Mulyadi

Comissioner Independent

In accordance with the decision of the Extraordinary
General Meeting of Shareholders (RUPSLB) on July
22, 2021, Andri has been appointed as an Independent
Commissioner and meets the following criteria:

o Nota Member of the Company’s Management
e Does Not Have a Business That Could Affect
the Company’s Operations
e Not a Shareholder of the Company
e Not an Employee of the Company or Its
Affiliates

e Not a Supplier to the Company
Board of Commissioners Meeting
In accordance with the company’s Articles of
Association and OJK Regulation No. 33/POJK.04/2014
dated December 8, 2014, the Board of Commissioners
is required to hold meetings at least once a month, and
more frequently whenever necessary. This ensures
proper governance and enables the Board to oversee
the company’s activities, address any urgent issues, and
ensure that the company complies with legal and
regulatory requirements.
To improve management efficiency, the company has
arranged the schedule for the Board of Commissioners’
meetings. The meetings for the Board of Directors and
the combined meetings of the Board of Commissioners
and Board of Directors are held on the same day, with
carefully coordinated timings to avoid any conflicts.
This approach ensures that both boards can address
important issues and align on strategic decisions in a
streamlined and efficient manner.
Board Of Directors
The Board of Directors is fully responsible for carrying
out its duties in the best interests of the company in
achieving its objectives. The Board of Directors is also
obligated to represent the company both in and outside
of court in all matters and situations, binding the
company to third parties, and executing all actions
related to management and ownership, as stipulated in
the company’s Articles of Association.

In accordance with Article 16 of the Articles of
Association, the company is managed and led by the
Board of Directors, which consists of at least two (2)
members. One of them is appointed as the President
Director, and one or more Directors are appointed by



masa jabatan 5 (lima) tahun,kecuali apabila ada
pengunduran diri anggota Direksi, maka akan
dilakukan tata cara yang sesuai dengan pasal 16
tersebut.

Persyaratan menjadi anggota direksi juga tertuang
dalam pasal 16 anggaran dasar tersebut dan
pemenuhan persyaratan masing-masing anggota
Direksi yang telah disampaikan kepada perseroan
dan didokumentasikan oleh perseroan.

Susunan Direksi
Susunan anggota Direksi sampai dengan akhir
tahun buku 2022 adalah sebagai berikut:
Direktur Utama: Widodo Sucipto
Direktur : Erkwan Kangdra
Direktur : Hendrawan Lionardi
Ruang lingkup pekerjaan dan tanggung jawab
masing-masing anggota Direksi sebagai berikut:
Direktur Utama
- Berhak dan berwenang dan bertindak
untuk atas nama Direksi dalam
menjalankan operasional perusahaan
secara keseluruhan termasuk dibawahnya
adalah HR & GA, supply Chain
Management, Manufaktur dan Technical.
- Berkewajiban untuk
merencanakan,mengelola dan
mengontrol antara lain rencana kerja dan

anggaran untuk  seluruh  kegiatan
operasional dan mengevaluasi
pencapaiannya, mengembangkan
kebijakan ~ yang  terkait  dengan

operasional secara keselurhan.
Direktur Operasional

- Berhak dan berwenang bertindak untuk
atas nama Direksi dalam menjalankan
operasional perusahaan secara keselurhan
termasuk dibawahnya adalah HR & GA
supply Chain Management, Manufaktur
dan Technical

- Berkewajiban untuk
merencanakan,mengelola dan
mengontrol antara lain rencana kerja dan
anggaran untuk seluruh operasional dan
mengevaluasi
pencapaiannya,mengembangkan
kebijakan yang terkait dengan
operasional secara keseluruhan.
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the General Meeting of Shareholders (RUPS). The term
of office for each member of the Board of Directors is
five (5) years, unless there is a resignation by a member
of the Board of Directors. In such cases, the procedures
for the resignation and replacement will be carried out
in accordance with the provisions outlined in Article 16.
The requirements for becoming a member of the Board
of Directors are also outlined in Article 16 of the
Articles of Association. The fulfillment of these
requirements by each member of the Board of Directors
has been communicated to the company and properly
documented by the company. This ensures that all
appointments to the Board of Directors comply with the
established criteria and legal requirements set forth in
the company’s governing documents.

Board of Directors Composition

The composition of the Board of Directors as of the end
of the 2022 fiscal year is as follows:

President Director’s: Widodo Supcipto

Diretor’s :Erkwan Kangdra

Direktor’s . Hendrawan Lionardy

The scope of work and responsibilities of each member
of the Board of Directors are as follows:

President Director

- Has the right and authority to act on behalf of
the Board of Directors in managing the overall
operations of the company, which includes
overseeing HR & GA, Supply Chain
Management, Manufacturing, and Technical
departments.

- Is responsible for planning, managing, and
controlling, among other things, work plans
and budgets for all operational activities,
evaluating performance achievements, and
developing policies related to overall
operations.

Operations Director

- Has the right and authority to act on behalf of
the Board of Directors in managing the overall
operations of the company, which includes
overseeing HR & GA, Supply Chain
Management, Manufacturing, and Technical
departments.

- Is responsible for planning, managing, and
controlling, among other things, work plans
and budgets for all operations, evaluating
performance achievements, and developing
policies related to overall operations.



Direktur Finance & Accounting Director

- Menetapkan, mengelola
mengendalikan  kebijakan perusahaan
yang berkaita dengan rencana Kkerja
Depertemen keuangan dan anggaran
persahaan, Treasury, organisasi kegiatan
akuntansi, penyusunan laporan keuangan,
perpajakan, pengelolaan keuangan dan
program  tanggung jawab  sosial
perusahaan.

- Bertanggung jawab untuk merencanakan,
mengelola dan mengendalikan,
mengelola dan mengendalikan antara lain
rencana kerja keuangan dan anggaran,
dan mengevaluasi pencapaian.

- Merencanakan, mengelola dan
mengendalikan  rencana kerja dan
anggaran Departemen keuangan dan
mengevaluasi pencapaiannya. kebijakan
dan kegiatan yang berkaitan dengan
treasury perusahaan, kebijakan akuntansi,
laporan keuangan dan perpajakan, dan
kebijakan ~ yang  terkait  dengan
pembiayaan jangka Panjang.

Paket Remunerasi Anggota Direksi

Direksi menerima paket remunerasi yang terdiri
dari gaji, tunjangan-tunjangan lainnya adalah
sebagai berikut:

Rapat Dewan Direksi.

Rapat Direksi dilakukan untuk mengevaluasi
kinerja operasional dan keuangan perseroan,
strategi dan berbagi han dan berbagai hal penting
lainnya. di samping itu, beberapa pertemuan
informal dilaksanakan untuk membahas dan
menyetujui hal-hal yang membutuhkan perhatian
dengan segera. jadwal pertemuan formal Direksi
ditetapkan pada awal tahun kelender untuk
memastikan cukupnya waktu pemberitahuan
kepada semua Direktur. agenda dan semua
informasi yang erhubungan dengan topik
pembahasan pada setiap topik pembahasan pada
setiap pertemuan, disiapkan bagi semua Direktur
sebelum acara pertemuan dilakukan.

Sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar
perseroan dan POJK No.33/POJK.04/2014
tanggal 8 Desember 2014. Direksi mengadakan
rapat minimal sebulan sekali dan setiap waktu
apabila diperlukan. dan rapat dipimpin oleh
Direktur Utama.untuk meningkatkan pengawasan
terhadap kinerja perseroan, selama tahun 2022
Direksi mengadakan pertemuan sebanyak 14 kali
dengan kehadiran 94%.

dan
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Finance & Accounting Director
- Establishes, manages, and controls company
policies related to the work plans of the

Finance  Department, company budget,
Treasury, accounting activities, preparation of
financial  statements, taxation, financial
management, and  corporate social

responsibility programs.

- Is responsible for planning, managing, and
controlling, including financial work plans and
budgets, and evaluating  performance
achievements.

- Plans, manages, and controls the work plans
and budgets of the Finance Department,
evaluates their achievements, and develops
policies and activities related to the company's
treasury, accounting policies, financial
reports, taxation, and long-term financing
policies.

Remuneration Package for Board Members

The Board of Directors receives a remuneration
package consisting of salary, fixed allowances, and
other benefits as follows:

Board of Directors Meetings.

Board meetings are held to evaluate the company's
operational and financial performance, strategies,
challenges, and other important matters. In addition,
several informal meetings are conducted to discuss and
approve matters that require immediate attention. The
formal meeting schedule for the Board of Directors is
set at the beginning of the calendar year to ensure
sufficient notice is given to all Directors. The agenda
and all information related to the topics to be discussed
at each meeting are prepared and provided to all
Directors prior to the meeting.

In accordance with the provisions of the Company's
Articles  of  Association and  POJK  No.
33/POJK.04/2014 dated December 8, 2014, the Board
of Directors holds meetings at least once a month and
as often as necessary. These meetings are chaired by the
President Director. To enhance oversight of the
company's performance, during 2022, the Board of
Directors held 14 meetings with an attendance rate of
94%.



Rapat Gabungan Direksi Dan Dewan Komisaris.
Sesuai dengan POJK No. 33/POJK.04/2014
tanggal 8 Desember 2014 dan pasal 16 ayat 2
anggaran  dasar  perseroan,Direksi  wajib
mengadakan rapat bersama Dewan Komisaris
secara berkala paling kurang sekali dalam 4 bulan.
perseruan telah mengatur agar rapat gabungan
dilakukan di hari yang sama setelah Rapat
Komisaris

Perseroan menggunakan Rapat Gabungan Direksi
dan Dewan Komisaris in sebagai kesempatan
untuk berdiskusi dan bertukar informasi terkini
mengenai  perkembangan dan  operasional
perseroan, sekaligus juga meminta pendapat dan
arahan dari Dewan Komisaris yang sekiranya
dibutuhkan oleh perseroan.

Sekretaris Perusahaan

Saudari Desfrina Novita Sinaga sebagai
sekretaris perusahaan yang diangkat oleh Direksi
dengan surat keputusan Dewan Direksi
No.371/TMM/VIII/2021 tanggal 12 Agustus

adalah warga Indonesia Lulusan Universitas
Atmajaya pada tahun 2008 dan telah bergabung
dengan perseroan 2014.

Tugas dan tanggung jawab sekretaris perusahaan

meiputi:

1. Mengikuti perkembangan pasar modal
khususnya peraturan perundang-
undangan yang berlaku dibidang pasar
modal.

2. Memberikan masukan kepada Direksi
dan Dewan komisaris untuk memnuhi
ketentuan peraturan perundang-undangan
di bidang pasar modal.

3. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris
dalam  pelaksanaan  tata  kelola
perusahaan.

4. Bertindak sebagai penghubung antara
perseroan, Otoritas Jasa Keuangan dan
pemangku kepentingan.

Untuk  meningkatkan  kemapuan  dalam
menjalankan tugasnya, Corporate Secretary terus
mengikuti berbagai kursus ataupun seminar
mengenai peraturan pasar modal, penyajian
laporan keuangan dan lainnya.

Auditor Eksternal

Untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2022, perseroan menunjuk kantor
Akuntan Publik KAP, Kanaka
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Joint Meeting of the Board of Directors and the Board
of Commissioners.

In accordance with POJK No. 33/POJK.04/2014 dated
December 8, 2014, and Article 16, paragraph 2 of the
Company's Articles of Association, the Board of
Directors is required to hold joint meetings with the
Board of Commissioners periodically, at least once
every 4 months. The company has arranged for these
joint meetings to be held on the same day immediately
following the Board of Commissioners' meeting.

The company uses the Joint Meeting of the Board of
Directors and the Board of Commissioners as an
opportunity to discuss and exchange the latest
information regarding the company's developments and
operations. It also serves as a platform to seek opinions
and guidance from the Board of Commissioners
whenever necessary for the company's needs .
Corporate Secretary

Desfrina Novita Sinaga is the Corporate Secretary,
appointed by the Board of Directors through Decree No.
371/TMM/VIII/2021  dated August 12. She is an
Indonesian  citizen,  graduated from  Atmajaya
University in 2008, and has been with the company
since 2014.

The duties and responsibilities of the Corporate
Secretary include:

1. Monitoring developments in the capital

markets,  particularly  regulations  and
legislation applicable in the capital markets
sector:

2. Providing input to the Board of Directors and
the Board of Commissioners to ensure
compliance with the relevant regulations in the
capital markets.

3. Assisting the Board of Directors and the Board
of Commissioners in implementing corporate
governance practices.

4. Acting as a liaison between the company, the
Financial Services Authority (OJK), and
stakeholders.

To enhance her ability in carrying out her duties, the
Corporate Secretary continues to participate in various
courses and seminars on capital market regulations,
financial reporting, and other related topics.

Ekesternal Auditor

For the fiscal year ending December 31, 2022,
the company appointed the public accounting
firm KAP Kanaka Puradireja Suhartono as the



Puradireja,Suhartono sebagai auditor eksternal
atas laporan  keuangan perseroan.Auditor
eksternal bekerja secara independent serta
melaksanakan tugasnya berdasarkan standart
profesi dan etika yang berlaku.

Auditor Internal

Perseroan telah memiliki Unit Audit Internal dan
Piagam Audit Internal sebagaimana di atur dalam
peraturan OJK No.56/POJK.14/15 tertanggal 20
Desember 2015 tentang pembukuan dan pedoman
penyususnan piagam Audit Internal.

Pengangkatan Unit Audit Internal sesuai dengan
surat pengangkatan No.007-SK/TMM/1/2021
tanggal 11 Januari 2021 dan ditanda tangani oleh
Direktur Utama dan Komisaris Utama Perseroan.
Unit Audit Internal perseroan terdiri dari:

Kepala Audit  : Destiana Utarindasari

Audit Internal  : Syarief Hidayat

Tugas dan tanggung jawab Audit Internal paling
kurang meiputi:
1. Menyusun dan melaksanakan rencana
Audit Internal tahunan
2. Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan
pengendalian  interen dan  system
manajemen  risiko  sesuai  dengan
kebijakan perseroan.
3. Melakukan pemeriksaan dan penilaian
atas keuangan laporan akuntansi, operasi,

sumber daya manusia, marketing,
informasi  tekhnologi dan kegiatan
lainnya.

4. Memberikan saran perbaikan dan
informasi yang objektif tentang kegiatan
yang diperiksa pada semua tingkat
manajemen.

5. Membuata laporan hasil Audit dan
menyampaikan laporan tersebut kepada
direktur Utama dan Dewan Komisaris.

6. Memantau, menganalisis dan melaporkan

pelaksanaan tindak lanjut perbaikan yang

telah disarankan
Bekerjasama dengan komite audit
8. Menysusun program untuk mengevaluasi
mutu kegiatan audit internal yang
dilakukannya.

9. Melakukan pemeriksaan khusus apabila
diperlukan

Adapun wewenang Unit Audit Internal meliputi

antara lain:

~
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external auditor for the company’s financial
statements. The external auditor works
independently and carries out its duties based on
the applicable professional standards and ethics.

Internal Audit

The company has established an Internal Audit
Unit and an Internal Audit Charter as outlined in
OJK Regulation No. 56/POJK.14/15 dated
December 20, 2015, concerning the bookkeeping
and guidelines for the preparation of the Internal
Audit Charter.

he appointment of the Internal Audit Unit is in
accordance with the appointment letter No. 007-
SK/TMM/1/2021 dated January 11, 2021, and
signed by the President Director and the
President Commissioner of the company. The
company's Internal Audit Unit consists of:

Head of Audit: Destiana Utarindasari

Internal Auditor: Syarief Hidayat

The duties and responsibilities of the Internal
Audit include, at a minimum:

1. Preparing and implementing the annual
Internal Audit plan.

2. Testing and evaluating the
implementation of internal controls and
risk management systems in accordance
with the company’s policies.

3. Conducting examinations and
assessments  of financial  reports,
accounting, operations, human
resources,  marketing,  information
technology, and other activities.

4.  Providing recommendations  for

improvements and objective information
about the activities audited at all levels
of management.

5. Preparing audit rveports and submitting
them to the President Director and the
Board of Commissioners.

6. Monitoring, analyzing, and reporting

the implementation of follow-up actions

on the recommended improvements.
Cooperating with the Audit Committee.
8. Developing programs to evaluate the
quality of the internal audit activities it
performs.

9. Conducting special examinations when
necessary.

The authority of the Internal Audit Unit includes,

but is not limited to:

N



1. Mengakses seluruh informasi yang
relevan tentang perseroan terkait dengan
tugas dan fungsinya

2. Melakukan komunikasi secara langsung
dengan Direksi, Dewan Komisaris, dan
komite audit serta anggota dari Direksi,
Dewan Komisaris, dan/atau Komite

Audit
3. Mengadakan rapat secara berkala dan
insidentil  dengan Direksi, Dewan

Komisaris dan atau Komite Audit.
4. Melakukan kordinasi kegiatan dengan
kegiatan Auditor eksternal

Audit Internal dibentuk untuk membantu Direksi
dalam meningkatkan efektivitas perseroan sesuai
dengan kebijakan yang telah ditetapkan
perusahaan. pertemuan secara periodik dengan
komite audit dilakukan untuk membahas masalah
yang dijumpai dan di sampaikan kepada Direksi.

Kepatuhan:

Melakukan peningkatan  kepatuhan secara
menyeluruh termasuk kepada peraturan yang
berlaku, kesepakatan yang telah dibuat meupun
pada komitmen yang telah ditetapkan Bersama,
dengan terus mengikuti perkembangan peraturan
dan perundang undangan yang berlaku.

Sumber Daya Manusia:

Sumber daya manusia (SDM) memiliki peran
yang sangat penting dalam mendukung strategi
dan sasaran/tujuan Perseroan. Keberadaan SDM
yang andal, produktif dan integritas tinggi,
merupakan faktor kunci Perseroan tetap mempu
menjalankan operasional dengan baik dan stabil di
sepanjang tahu buku. Perseroan juga tetap
meningkatkan pengelolaan sumber daya manusia
dengan membuat beberapa panduan atau pedoman
atau pedoaman yang akan di implementasikan di
Perseroan.

Tata Kelola Perusahaan:

Memastikan penerapannya dikelola dengan benar
dan sesuai, dengan tetap memperhatikan
kepentingan perseroan, pemegang saham, dan
pemangku kepentingan lainnya, dan tetap
mengacu pada peraturan yang berlaku.
Pemasaran:

Meningkatkan penjualan timah untuk aplikasi
industri kesehatan untuk anti radiasi rontegen dan
meningkatkan penjualan terhadap produk baru.
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1. Accessing all relevant information about
the company related to its duties and
functions.

2. Communicating directly with the Board
of Directors, Board of Commissioners,
and the Audit Committee, as well as
members of the Board of Directors,
Board of Commissioners, and/or the
Audit Committee.

3. Holding regular and incidental meetings
with the Board of Directors, Board of

Commissioners, and/or the Audit
Committee.
4. Coordinating  activities  with  the

External Auditor's activities.
The Internal Audit is established to assist the
Board of Directors in improving the effectiveness
of the company in accordance with the policies
set by the company. Periodic meetings with the
Audit Committee are held to discuss issues
encountered and to report them to the Board of
Directors.
Compliance:
Enhance  overall  compliance,  including
adherence to applicable regulations, agreements
that have been made, and commitments that have
been established together, by continuously
monitoring developments in relevant laws and
regulations.

Human Resources:

Human resources (HR) play a crucial role in
supporting the Company's strategy and
goals/objectives. The presence of reliable,
productive, and highly ethical HR is a key factor
in enabling the Company to maintain smooth and
stable operations throughout the fiscal year. The
Company also continues to improve HR
management by developing various guidelines
and policies that will be implemented within the
organization.

Corporate Governance:

Ensure that its implementation is managed
correctly and in accordance with applicable
regulations, while taking into account the
interests of the company, shareholders, and
other stakeholders. This will be carried out
while adhering to the relevant laws and
regulations.

Marketing:

Increase tin sales for healthcare industry



Varian Baru:
Penambahan produk baru seperti
Hydroxide Precipitate (MHP) dan Nikel.

Mixed

Meningkatkan Efisiensi Produksi:

Meningkatkan sinergi dengan departemen lain
secara lebih maksimal dengan tujuan akhir pada
peningkatan efisiensi proses produksi Refinery,
Elektrolisa dan Elektrowining..

Teknologi Baru:

Berkembangnya Industri terkait energi yang
terbarukan, dimanfaat oleh Perseroan untuk juga
di tahun 2021, Perseroan melakukan penelitian
untuk pengolah Nikel dengan ketersediaan kadar
rendah yaitu 1%-13%. Teknologi ini Bernama
STAL® (Step Temperature Acid Leanch), sudah
berhasil dilakukan pada skala mini pilot Plan.

Komite Audit

Dewan Komisaris telah membentuk Audit
sebagaimanan diatur dalam Keputusan Direksi PT
Bursa Efek Jakarta No. Kep-Kep-305/BEJ/07-
2004 tentang pencatatan saham yan diterbitkan
Oleh Perusahaan tercatat dan peraturan Bapepam
No. IX.1.5 tentang pembentukan dan pedoman
pelaksanaan kerja Komite Audit, sesuai dengan
Surat Keputusan Dewan Komisaris No.002-
SK/IPO-TM-M/VI/2019 tentang pengangkatan
Anggota Komite Audit tanggal 21 Juni 2019.

Tugas utama Komite Audit adalah membantu
pelaksanaan tugas dan fungsi Dewan Komisaris,
berkaitan dengan tata Kelola Perusahaan yang
baik, dalam hal ni peningkatan
transparansi,akuntabilitas, dan tanggung jawab
terhadap pihak-pihak yang berkepentingan,
mengurangi resiko usaha, mendukung fungsi
pengendalian maupun peningkatan efektifitas
pengawasan umum atas Tindakan dan Keputusan-
keputusan yang di ambil Dewan Direksi.

Komite Audit juga mengkakaji pelaksanaan
kualitas Audit Internal melaui audit yang ketat
terhadap perencanaan, pelaksanaan, hasil dan
efekifitas temuan Audit, dan rating kinerja auditor
eksternal serta memberikan rekomendasi kepada
dewan Komisaris.

Anggota Komite Audit
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applications, such as for X-ray radiation
protection, and boost sales of new products.

New Variants:
Introduction of new products such as Mixed
Hydroxide Precipitate (MHP) and Nickel

Improving Productian Efficiency:

Enhancing synergy with other departments more
effectively, with the ultimate goal of improving
the efficiency of the Refinery, Electrolysis, and
Electrowinning production processes.

New Technology:

The development of the renewable energy-related
industry was leveraged by the Company in 2021,
conducting research on processing Nickel with
low-grade content ranging from 1% to 13%. This
technology, named STAL® (Step Temperature
Acid Leach), has successfully been tested on a
mini pilot plant scale.

Audit Commite

The Board of Commissioners has established the
Audit Committee as regulated under the Decision
of the Board of Directors of PT Jakarta Stock
Exchange No. Kep-305/BEJ/07-2004 concerning
the listing of shares issued by listed companies
and Bapepam Regulation No. IX.1.5 on the
establishment and guidelines for the Audit
Committee's work implementation. This is in
accordance with the Board of Commissioners'
Decree No. 002-SK/IPO-TM-M/VI1/2019 on the
appointment of Audit Committee members dated
June 21, 2019.

The primary duty of the Audit Committee is to
assist the Board of Commissioners in carrying
out their roles and functions related to good
corporate governance. This includes enhancing
transparency, accountability, and responsibility
towards stakeholders, mitigating business risks,
supporting control functions, and improving the
effectiveness of general oversight over the
actions and decisions taken by the Board of
Directors.

The Audit Committee also evaluates the quality
of internal audits through a thorough review of
the planning, implementation, results, and
effectiveness of audit findings, as well as the
performance rating of external auditors.
Additionally, it provides recommendations to the
Board of Commissioners.

Member Of Audit Commite



Mengacu pada peraturan Pasar Modal dan
Lampiran Keputusan Ketua Bapepam-LK No .
Kep-643 BL/2012 tanggal 7 Desember 2012
megenai pembentukan dan pedoman pelaksanaan
Komite Audit dan Surat Keputusan Dewan
Komisaris No.002-SK/IPO-TMM/V1/2019
tanggal 21 Juni 2019,Perseroan menetapkan
keanggotaan Komite Audit baru untuk periode
tahun buku 2019-2023.

Anggota Komite Audit tidak mempunyai
hubungan usaha atau hubungan afiliasi dengan
Perseroan,Dewan Direksi atau dengan pemegang
saham mayoritas. Mereka memiliki integritas
yang tinggi, memiliki pengetahuan, kemampuan
dan pengalaman yang memadai dalam bidang
tugasnya serta kemampuan berkomunikasi
sehubungan dengan tugas pekerjaannya.

Referring to the Capital Market regulations and
the Appendix to the Decree of the Chairman of
Bapepam-LK No. Kep-643/BL/2012  dated
December 7, 2012, regarding the establishment
and guidelines for the implementation of the
Audit Committee, as well as the Board of
Commissioners' Decree No. 002-SK/IPO-
TMM/VI1/2019 dated June 21, 2019, the Company
has established a new Audit Committee
membership for the fiscal year 2019-2023
period.

The members of the Audit Committee have no
business or affiliation relationships with the
Company, the Board of Directors, or the majority
shareholders. They possess high integrity,
adequate knowledge, skills, and experience
relevant to their roles, as well as the ability to
communicate effectively in relation to their
responsibilities.

SUNGKANA
INDEPENDEN COMISSIONER-AUDIT KOMITE

ENDAH KUSUMA P
AUDIT COMMITTEE

ALFIAN CANDRA P
AUDIT COMMITTEE




Berikut adlah profil singkat mengenai masing-masing
Anggota Komite Audit yang bukan merupakan
anggota Dewan Kimisaris Perseroan:

Alfian Candra Dinata

Anggota Komite Audit yang merupakan Warga Negara
Indonesia, memperoleh gelar sarjana Teknik
Informatika dari Universitas Persada Indonesia (YAI)
pada tahun 2010. Menjabat sebagai anggota komite
Audit Perseroan sejak tahun 2019 sampai dengan
sekarang.

Jabatan lain yang masih di pegang :

Manajer Treasuri, PT Bahtera Pesat Linear (2015-
Sekarang).

Endah Kusuma P

Anggota Komite Audit yang merupakan Warga Negara
Indonesia, Memperoleh gelar sarjana Akutansi dari
Universitas Muhammadiyah Malang pada tahun 2003,
Menjabat sebagai anggota Komite Audit Perseroan
sejak tahun 2019 sampai dengan sekarang.

Jabtan Lain yang masih dipegang:

Finance Accounting Minager, PT Rahayu Santosa
(2018- sekarang)

Tugas Dan Tanggung Jawab

e Melakukan penelaahan atas informasi
keuangan yang akan dikeluarkan perseroan
kepada publik dan atau pihak otoritas antara
lain laporan keuangan, proyeksi dan laporan
lainnya terkait dengan informasi keuangan
Perseroan.

e Melakukan penelaahan atas ketaatan terhadap
peraturan perundang-undangan  yang
berhubungan dengan kegiatan perseroan.

e Memberikan pendapat independen dalam hal
terjadi perbedaan pendapat antara manajemen
dan akuntan atas jasa yang diberikannya.

e Memberikan penelaahan terhadap aktivitas
pelaksanaan  pemeriksaan oleh auditor
Internal dan mengawasi pelaksanaan tindak
lanjut oleh Dewan Direksi atas temuan
auditor internal.

e Melakukan penelaahan terhadap aktivitas
pelaksanaan  manajemen  risiko  yang
dilakukan oleh Dewan Direksi, jika perseroan
tidak memiliki fungsi pemantau resiko
dibawah Dewan Komisaris.

e Menelaah pengaduan yang berkaitan dengan
proses akutansi dan pelaporan keuangan
perseroan.

e Menelaah dan memberikan saran kepada
Dewan Komisaris terkait adannya potensi
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The following is a brief profile of each
member of the Audit Committee who is not a
member of the Company's Board of
Commissioners:

Alfian Candra Dinata

A member of the Audit Committee, an
Indonesian citizen, earned a Bachelor's
degree in Information Technology from
Universitas Persada Indonesia (YAI) in 2010.
They have served as a member of the
Company's Audit Committee from 2019 to the
present.

Other positions currently held:

Treasury Manager, PT Bahtera Pesat Linear
(2015—Present).

Endah Kusuma P

A member of the Audit Committee, an
Indonesian citizen, earned a Bachelor's degree
in Accounting from Universitas
Muhammadiyah Malang in 2003. They have
served as a member of the Company's Audit
Committee from 2019 to the present.

Other positions currently held:
Finance Accounting Manager, PT Rahayu
Santosa (2018—Present).

Duties And Responsinilities

e Review financial information to be
disclosed by the company to the public
and/or relevant authorities, including
financial statements, projections, and
other financial-related reports of the
company.

e Examine compliance with laws and
regulations related to the company's
activities.

¢ Provide independent opinions in cases
where there are disagreements

between management and
accountants regarding the services
provided.

e Review the activities of the internal
audit process and oversee the follow-
up actions taken by the Board of
Directors on internal audit findings.

e Review the activities of risk
management implementation carried
out by the Board of Directors, if the
company does not have a risk
monitoring function under the Board
of Commissioners.

e Review complaints related to the
accounting process and financial
reporting of the company.



benturan kepentingan perseroan dan menjaga
kerahasiaan dokumen, data dan informasi
perseroann.

e Examine and provide advice to the
Board of Commissioners regarding
potential conflicts of interest within
the company and ensure the
confidentiality of company
documents, data, and information.

STRATEGI PERSEROAN
COMPANY'S STRATEGY

Lingkungan, Kesehatan Dan Keselamatan
Kerja

Perseroan berkomitmen melindungi setiap karyawan,
aset perusahan, Lingkungan, dan komunitas sekitar
dari potensi bahaya yang berhubungan dengan
kegiatan Perseroan dengan target nihil Insiden dengan
melaksanakan program LK3.

Dalam melaksanakan program LK3 di lingkungan
kerjannya perseroan berkomitmen:

e Memberikan prioritas pertama untuk aspek
keselamatan kerja dan perindungan linkungan
kerja.

e Menjadikan  Teknologi  terbaik  untuk
mengurangi dampak dari kegiatan operasi
terhadap manusia, aset dan lingkungan kerja.

e Menjadikan Kinerja perlindungan atas
Keselamatan,  kesehatan  kerja, dan
perlindungan lingkungan kerja terhadap
semua pekerja.

e Meningkatkan kesadaran dan kompetensi
pekerja agar dapat melaksanakan
pekerjaannya dengan benar dan aman.

e Menciptakan dan memelihara harmonisasi
hubungan dengan pemangku kepentingan di
sekitar usaha untuk membangun kemitraan
yang saling menguntungkan.
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Working Environment, Safety And
Healt

The Company is committed to protecting every
employee, company assets, the environment,
and surrounding communities from potential
hazards related to the Company’s activities,
with a target of zero incidents by implementing
the LK3 program.

In implementing the LK3 program in its work
environment, the company is committed to:

e Giving top priority to workplace
safety and environmental protection

e Utilizing the best technology to reduce
the impact of operational activities on
humans, assets, and the work
environment.

e Ensuring performance in the
protection of occupational safety,
health, and environmental protection
for all employees.

e nhancing employee awareness and
competence to ensure they can
perform their work correctly and
safely.

e Creating and maintaining harmonious
relationships  with  stakeholders
around the business to build mutually
beneficial partnerships.



Mengimplementasikan Sertifikasi ISO

Dalam mengevaluasi Tingkat kesiap siagaan pekerja
terhadap kejadian darurat yang mungkin saja bisa
terjadi, perseroan tetap mengadakan Latihan simulasi
tanggap darurat dan di bombing oleh pihak internal
Perusahaan dengan jenis kedaruratan kebakaran dan
tumpahan material B3/LB3.

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Untuk meningkatkan sumber daya manusia di
perseroan, perseroan membuat beberapa panduan atau
pedoman yang akan diimplementasikan di perseroan
dan anak perusahaan dengan tujuan membentuk
sumber daya manusia yang berkualitas, berkarakter
dan kompeten.

Pedoman Manajemen Membangun Organisasi
Perseroan menempatkan produktifitas organisasi yang
unggul sebagai tolak ukur keberhasilan dalam
memenangkan persaingan baik di internal maupun
eksternal  Perusahaan.  Perseroan = memandang
fleksibelitas oraganisasi sebagai kunci utama untuk
merespon perubahan yang ada dalam bisnis yang terus
berkembang. Perseroanjuga merancang organisasi
yang dapat memenuhi kebutuhan bisnis masa kini dan
masa kini dan masa yang akan datang.

Pedoman Manajemen Rekrutmen

Pada pedoman ini, Perseroan menjadikan standart
kualifikasi sebagai dasar utama dalam penerimaan
karyawan, memberikan kesempatan yang sama kepada
setiap orang tanpa membedakan SARA (Suku, Agama,
Ras dan Antar golongan).

Perseroan mulai menerapkan program penerimaan
karyawan, pada program ini, depertemen Human
Resource melakukan proses seleksi caon karyawan
untuk level supervisor ke atas, melakukan penilaian
dan memberikan bimbingan serta memberikan
pendalaman materi mengenai alat tes kepada phak
perekrut.

Pedoman Manajemen Prestasi

Perseroan memastikan karyawan memiliki Rencana
Kerja Individu (IPP) yang merupakan penjabaran
tujuan perseroan, melakukan Coacing & Conseling
secara periodik untuk mengoptimalkan potensi
karyawan dan memaksimalkan kinerjanya. Perseroan
bertanggung jawab akan penilaian karja yang adil dan
objektif.
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Emergency Response Simulation

In evaluating the readiness level of employees
for potential emergency situations, the
company continues to conduct emergency
response simulation drills, guided by the
Company's internal team, focusing on
emergencies such as fires and
hazardous/contaminated material (B3/LB3)
spills.

Human Capital Development

To enhance human resources within the
company, the company has developed several
guidelines or manuals to be implemented
within the company and its subsidiaries,
aiming to cultivate quality, character-driven,
and competent human resources.
Organization Development Management

The Company places superior organizational
productivity as a benchmark for success in
winning  both  internal and  external
competition. The Company views
organizational flexibility as a key factor in
responding to changes in an ever-evolving
business environment. Furthermore, the
Company designs its organization to meet the
needs of both current and future business
demands.

Recruitment Management

In this guideline, the Company establishes
qualification standards as the primary basis
for employee recruitment, providing equal
opportunities to everyone without
discrimination based on ethnicity, religion,
race, or intergroup differences (SARA).

The Company has begun implementing an
employee recruitment program. In this
program, the Human Resources department
conducts the selection process for prospective
employees at the supervisor level and above,
performs assessments, provides guidance, and
offers in-depth training on test tools to the
recruitment team.

Performance Management

The Company ensures that employees have an
Individual Work Plan (IPP) that aligns with the
Company's objectives. It conducts periodic
Coaching & Counseling sessions to optimize
employee potential and maximize
performance. The Company is committed to
providing fair and objective performance
evaluations.



Manajemen Pengembangan

Kepada setiap karyawan, Perseroan memberikan
kesempatan untuk berkembang dengan
mempertimbangkan potensi yang melekat pada
organisasi dan mengacu pada kebutuhan Perseroan.
Perseroan  memastikan  bahwa  perkembangan
karyawan merupakan tanggung jawab perkembangan
karyawan yang bersangkutan

Manajemen Hubungan Industri

Dengan memindahkan peraturan perundang undangan
yang berlaku dan menjaga hubungan baik dengan
pemerintah dan organisasi pekerja, Perseroan
mengembangkan hubungan saling mengerti, saling
menghargai dan mempercayau serta menghindari
perselisihan tenaga kerja melalui Tindakan prefentif.
Manjemen Terminasi

Manajemen terminasi disusun untuk memastikan
bahawa proses pemutusan hubungan kerja sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang undangan yang
berlaku dan dilakukan dengan cara sebaik-baiknnya.

Manajemen Personalia

Perseroan merasa perlu mengembangkan sistem
admistrasi dan informasi sumber daya manusia yang
terintegrasi dalam mendukung system pelacakan
karyawan, serta membuat system control untuk
menjamin pelaksanaan prosedur kebijakan dan
wewenang yang diatur dalam manajemen personalia.

Development Management

The Company provides every employee with
the opportunity to grow by considering the
potential inherent in the organization and
aligning it with the Company’s needs. The
Company ensures that employee development
is the responsibility of the respective
employees themselves.

Industrial Realations Management

By adhering to applicable laws and regulations
and maintaining good relations with the
government and labor organizations, the
Company  fosters mutual understanding,
respect, and trust while avoiding labor
disputes through preventive measures.
Termination Management

The termination management process is
designed to ensure that the termination of
employment is in accordance with applicable
laws and regulations and is carried out in the
best possible manner.

Personnel Management

The Company recognizes the need to develop
an integrated human resources administration
and information system to support employee
tracking systems, as well as to create a control
system to ensure the implementation of
procedures, policies, and authority as outlined
in personnel managem




TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Selama tahun 2022 perseroan tidak melaksanakan
kegiatan CSR sebagai mana di atur dalam undang-
undang PT dan PP57/20212 yang dimana setiap
perusahaan wajib melaksanakan Corporate Social
Responsibility (CSR). sebagaimana pada tahun 2021
perseroan belum juga melaksanakan kegiatan tersebut .
Dampak pandemi Covid-19 masih tetap menjadi
penghambat  utama  bagi  perseroan  dalam
mengembangkan bisnis pada tahun 2022 ini pemerintah
belum sepenuh nya membuka aktivitas secara
menyuluruh dan masih memperlakukan peraturan
pembatasan Sosial Berskala Besar (PSBB). dengan
demikian jalur ekonomi domestik akan menjadi
melambat.

Manjemen masih sedang berupaya semaksimal mungkin
untuk memulihkan kondisi perusahaan yang dimana
masih dalam kondisi pemulihan pasca pengurangan
karyawan yang terjadi pada tahun lalu.dan pada tahun
2022 ini untuk memaksimalkan kegiatan operasional
perusahaan yang masih dalam kondisi kurang baik,
dengan sangat berat hati perseroan harus kembali
melakukan pemutusan hubungan kerja

(PHK) terhadap  bebeberapa karyawan  demi
meningkatkan efisiensi keuanan perusahaan.

Dengan demikian perseroan tetap berupaya untuk
memenuhi kewajiban bagi karyawan yang terkena PHK
dengan membayarkan uang pesangon dan uang
penghargaan sesuai dengan masa kerja karyawan
sebagaimana di atur dalam pasal 156 ayat (1) UU
ketenagakerjaan.

Perseroan lebih dahulu mengedepankan terlebih dahulu
kewajiban kepada hak karyawan sehingga manajemen
memutuskan tidak melaksanakan kegiatan CSR untuk
tahun 2022 dan manajemen tetap optimis untuk
kembali memulihkan kondisi financial perusahaan untuk
ke arah yang lebih baik lagi.

Untuk di tahun yang akan datang perseroan sangat
optims bisa melakukan kegiata Corporate Social
Responsibility (CSR) kembali yang dimana kegiatan
tersebut menjadi tanggung jawab perseroan yang dimana
diharapkan dapat bermanfaat bagi masyarakat luas dan
yang paling utama bagi masyarakat yang bertempat
tinggal di area sekitar perseroan.
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Throughout 2022, the company did not conduct
Corporate Social Responsibility (CSR) activities as
mandated by the Company Law and Government
Regulation No. 57/2012, which requires all
companies to implement CSR. Similarly, in 2021, the
company had not carried out such activities either.
The impact of the COVID-19 pandemic continued to
be the main obstacle for the company in developing
its business in 2022. The government had not yet fully
reopened activities nationwide and still enforced
Large-Scale Social Restrictions (PSBB). As a result,
the domestic economic pathway slowed down.

Management is making every effort to restore the
company’s condition, which is still in recovery
following the employee downsizing that occurred last
year. In 2022, to optimize operational activities amid
the company's challenging situation, the company,
with great reluctance, had to once again implement
layoffs for several employees to improve financial

efficiency.

The company remains committed to fulfilling its
obligations to employees affected by layoffs by
providing severance pay and service appreciation
payments in accordance with the length of service, as
stipulated in Article 156, paragraph (1) of the Labor
Law.

The company prioritized fulfilling its obligations to
employees' rights first, leading management to decide
not to carry out CSR activities for 2022. Management
remains optimistic about restoring the company's
financial condition to a better state in the future.

In the coming year, the company is highly optimistic
about resuming Corporate Social Responsibility
(CSR) activities. These activities are part of the
company's responsibilities and are expected to benefit
the broader community, particularly those residing in
areas surrounding the company.



PROFIL DEWAN KOMISARIS
BORD OF COMISSIONER’S

Warga negara Indonesia, Lahir pada Tahun 1974, Beliau
memperoleh gelar Bachelo’s Degree dari Universitas Trisakti

Beliau pernah menjabat sebagai Vice President of Finance di PT
Supra Pratama Nusantara (2019-2020). Bergabung dengan PT
Nipress Tbk sebagai Management Team Nipress (2020-Sekarang)

Bergabung dengan PT Trinitan Metals and Minerals Tk sebagai
Komisaris Utama sejak tahun 2021 sampai sekarang.

Beliau juga menjabat sebagai Komisaris Independen menggantikan
yang sebelumnya menjabat yaitu mendiang bapak Insmerda
Lebang.

Dalam Tugasnya sebagai komisaris Independen beliau menegaskan
bahwa tidak memiliki hubugan afiliasi baik kepada pemegang
saham maupun pengurus Perseroan.

An Indonesian citizen, born in 1974, he earned his Bachelor's
Degree from Trisakti University.

He previously served as Vice President of Finance at PT Supra
Pratama Nusantara (2019-2020). He joined PT Nipress Tbk as :
part of the Nipress Management Team (2020—present). "l i —

He joined PT Trinitan Metals and Minerals Thk as President
Commissioner in 2021 and has held the position ever since.

He also serves as an Independent Commissioner, succeeding
the late Mr. Insmerda Lebang, who previously held the position.

In his role as Independent Commissioner, he emphasized that
he has no affiliation with the shareholders or the management
of the company.

ANDRI MULYADI
KOMISARIS UTAMA/PRESIDENT COMISSIONER
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Lahir di jepang dan menyelesaikan pendidikan akademisnya di
KEIO University of Tokyo tahun 1991, beliau menjabat
sebagai salah seorang manajer di Nissei Sangyo Co., Ltd
(Japan). Bergabung dengan PT Nipress Tbk sebagai Strategic
Business Development Advisor di PT Nipress Tbk pada tahun
2014-2018.

Bergabung dengan PT Trinitan Metals and Minerals Tbk
sebagai Komisaris di Perseroan dikukuhkan oleh RUPS bulan
Oktober tahun 2019.

Sarjana Politik di KEIO University Tokyo.

He was born in Japan and completed his academic education at
KEIO University of Tokyo in 1991. He served as one of the
managers at Nissei Sangyo Co., Ltd (Japan). He joined PT
Nipress Tbk as a Strategic Business Development Advisor from
2014 to 2018.

e joined PT Trinitan Metals and Minerals Tbk as a

Commissioner, officially appointed by the General Meeting of

Shareholders (RUPS) in October 2019.

Sarjana Politik di KEIO University Tokyo

HIDEKI IIDA

Komisaris




PROFIL DEWAN KOMISARIS
BOARD OF DIRECTOR’S

Memulai karirnya sebagai kepala devisi Teknis sejak tahun
1982 di PT Nordmende Electronic. Kemudian sejak tahun
1985, bergabung dengan PT Nipress Tbk sebagai
Engineering Division Head.

Dengan kompetensi yang dimiliki, beliau sekarang
menjabat juga sebagai Direktur di anak perseroan yaitu PT
Hydrotech Metal Indonesia.

Diangkat dan menjabat sebagai Direktur PT Trinitan
Metals and Minerals Tbk sejak tahun 2013.

Sarjana Engineering di Universitas Satya Wacana

He started his career as the Head of the Technical Division
in 1982 at PT Nordmende Electronic. Then, since 1985, he
joined PT Nipress Tbk as the Engineering Division Head.

With the competencies he possesses, he currently also
serves as a Director at the company's subsidiary, PT
Hydrotech Metal Indonesia.

He was appointed and has served as a Director of PT
Trinitan Metals and Minerals Tbk since 201 3.

He holds a Bachelor's degree in Engineering from Satya
Wacana University

Sebagai Direktur Utama, secara garis besar, tugasnya
adalah:

e Mengkordinasikan  semua  kegiatan  yang
melibatkan pengembangan dan operasional
perseroan, yang pelaksanaan nya dibantu oleh,
dan bekerja sama dengn anggota Direksi lainnya,
selain menetapkan, mengelola, dan
mengendalikan pengawasan atas ppengelolaan
Perseroan serta GCG dan budaya Perusahaan.

e Berhak dan berwenang bertindak untuk dan atas
nama Direksi serta mewakili Perseroan dalam hal
pengambilan Keputusan yang menyangkut semua
kepentingan Perseroan..
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WIDODO SUCIPTO
DIREKTUR UTAMA/PRESIDENT DIRECTORS
As the President Director, the main responsibilities
include:

e Coordinating all activities related to the
company's development and operations,
carried out with the assistance of and in
collaboration with other members of the
Board of Directors. Additionally, the
President Director is responsible for
establishing, managing, and overseeing
the company’'s management, as well as
ensuring good corporate governance
(GCG) and fostering the corporate
culture.

e Hasthe right and authority to act on behalf
of the Board of Directors and represent the
company in decision-making concerning
all company interests.



Lahir di sibolga, Sumatera Utara dan menyelesaikan
pendidikan akademisnya di Universitas Trisakti, sebuah
Universitas ternama di Jakarta tahun 1996.

Pernah meniti karir di PT HM Sampoerna Tbk,
perusahaan yang bergerak di bidang manufaktur sebagai
Project Egineer sejak tahun 1999 sampai 2014, dengan
jabatan terakhir sebagai Manajer Process Engineering.

Dalam tahun yang sama yaitu pada bulan Juli 2014 beliau
menjadi salah satu pemilik PT Bersaudara Jaya Abadi,
perusahaan yang bergerak di bidang kontraktor dan
perdagangan. Selesai menjabat posisi  Direktur
Operasional di PT Nipress Energi Otomotif, sampai
sekarang beliau juga menjabat posisi yang sama di
perseroan.

Born in Sibolga, North Sumatra, and completed his
academic education at Trisakti University, a renowned
university in Jakarta, in 1996.

He pursued a career at PT HM Sampoerna Tbk, a company
in the manufacturing sector, as a Project Engineer from
1999 to 2014, with his last position being Process
Engineering Manager.

In th.e same year, in July 2014, he became one of the owners
of PT Bersaudara Jaya Abadi, a company engaged in
contracting and trading. After serving as the Operational
Direttor at PT Nipress Energi Otomotif, he continues to
hold the same position in the company to this day.

Bertindak sebagai Direktur Operasional,
tanggung Jawabnya adalah:

tugas dan

o Berhak dan berwenang bertindak untuk dan atas
nama Direksi dalam menjalankan operasional
Perusahaan  secara  keseluruhan  termasuk
dibawahnya adalah HR & GA, Supply Chain
Management, Manufaktur dan Technical.

o Berkewajiban untuk merencanakan, mengelola,
dan mengontrol antara lain rencana kerja dan
anggaran untuk seluruh kegiatan operasional dan
mengevaluasi pencapaiannya, mengembangkat
kebijakan yang terkait degan Operasional
Perusahaan.
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ERKWAN KANGDRA
DIRREKTUR/DIRECTOR

e Acting as the Operational Director, his duties
and responsibilities are as follows:

Entitled and authorized to act for and
on behalf of the Board of Directors in
overseeing the company's overall
operations, including HR & GA,

Supply Chain Management,
Manufacturing, and  Technical
departments.

Responsible for planning, managing,
and controlling, among others, work
plans and budgets for all operational
activities, evaluating their
achievements, and  developing



Warga Negara Indonesia, lahir tahun 1977, memperoleh
gelar Bachlor of Accountant dari Universitas
Tarumanegara di tahun 1998. Menjabat sebagai Direksi
Perseroan sejak tahun 2021.

Sebelum bergabung dengan Perseroan, juga pernah
menjabat di beberapa Perusahaan antara lain, sebagai staff
Accounting dan Finance di PT Media Indonesia Holding
Company di tahun 1998-1999, sebagai semi senior Auditor
di Delotte Touche Tohmatsu, salah satu dari 5 besar kantor
akuntan public di Indonesia tahun 1999-2002, dan sebagai
senior Accountant di Bayan Recurces Group tahun (2002-
2006). Serta beberapa jabatan di bidang Finance and
Accounting di beberapa Perusahaan besar lainnya.

An Indonesian citizen, born in 1977, earned a Bachelor of
Accounting degree from Tarumanegara University in 1998.
Has served as a Director of the Company since 2021.

Before joining the Company, he also held positions in
several companies, including as an Accounting and
Finance staff member at PT Media Indonesia Holding
Company in 1998-1999, a semi-senior Auditor at Deloitte
Touche Tohmatsu, one of the top five public accounting
figms in Indonesia, from 1999 to 2002, and a sewjor
Accountant at Bayan Resources Group from 2002 to 2006.
He also held various roles in Finance and Accounting in

several other major companies.
[ °

Rertindak sebagai Direktur Keuangan dan Akuntansi,
tugas dan tanggung jawabnya adalah: .

o Menetapkan, mengelola dan mengendalikan
kebijakan perusahaan yang berkaitan dengan
rencana kerja Departemen Keuangan dan
anggaran perusahaan, perbendaharaan, Organisasi
kegiatan akutansi, perpajakan dan pengelolaan
keuangan.

e Bertanggung jawab untuk merencanakan,
mengelola dan ,mengendalikan antara lain
rencana kerja keuangan dan anggaran serta
mengevaluasi pencapaian.

e Merencanakan, mengelola dan mengendalikan
rencana kerja dan anggaran Departemen
Keuangan dan mengevaluasi pencapaiannya.
Kebijakan dan kegiatan yang berkaitan dengan
perbendaharaan perusahaan, kebijakan akuntansi
dan kebijakan yang berkaitan dengan pembiayaan
jangka panjang
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policies related to the company's
operations.

HENDRAWAN LIONARDY
DIREKTUR/DIRECTOR
Acting as the Director of Finance and
Accounting, his duties and responsibilities are
as follows:

Establishing, managing, and
controlling company policies related to
the work plans of the Finance
Department and the company's budget,
treasury, accounting organization,
taxation, and financial management.

Responsible for planning,
managing, and  controlling
financial work plans and budgets,
as well as evaluating their
achievements.

Planning, managing, and controlling
the work plans and budgets of the
Finance Department and evaluating
their achievements. This includes
policies and activities related to
corporate  treasury, accounting



SEKRETARIS PERUSAHAAN
CORPORATE SECRETARY

Mengacu pada POJK No. 35/POJK.04/2014 tanggal 8
Desember 2014 mengenai Sekretaris Perusahaan Emiten
atau Perusahaan Publik, merupakan perseroan atau unit
pendukung kerja Dewan Direksi dan bertanggung jawab
langsung kepada Dewan Direksi.

Saudara Desfrina Novita S., sebagai Sekretaris Perusahaan
yang diangkat oleh Direksi dengan surat Keputusan Dewan
Direksi No. 005-SK/IPO-TM/2019 tanggal 21 Juni 2019
adalah warga negara Indonesia, lulusan Universitas Atma
Jaya pada tahun 2008 dan telah bergabung dengan
Perseroan sejak tahun 2014.

Referring to POJK No. 35/POJK.04/2014 dated December
8, 2014, regarding the Corporate Secretary of an Issuer or
Public Company, it is a company or a supporting unit of
the Board of Directors and is directly responsible to the
Board of Directors.

Ms. Desfrina Novita S., as the Corporate Secretary
appointed by the Board of Directors with the Board of
Directors' Decree No. 005-SK/IPO-TM/2019 dated June
21, 2019, is an Indonesian citizen, a graduc.zte of Atma Jaya
University in 2008, and has been with the company since

Tugas dan tanggung jawab Sekretaris Perusahaan meliputi:

e Mengorganisasikan dan mengkoordinasikan rapat
Direksi, Komisaris, RUPS, dan papran publik

e Meningkatkan kounikasi antara Direksi perseroan
dengan para pemangku kepentingan.

e Meningkatkan hubungan baik antara perseroan
dengan intitusi dan otoritas pemerintah

e Bertindak sebagai penghubung antara Perseroan,
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan pemangku
kepentingan.
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policies, and policies concerning long-
term financing.

R DESFRINA NOVITA S
SEKRETARIS PERUSAHAAN/CORPORATE SECRETARY

The duties and responsibilities of the Corporate
Secretary include:

Organizing and coordinating Board of
Directors meetings, Board of
Commissioners meetings, General
Shareholders Meetings (GMS), and public
presentations.

Improving communication between the
company's Board of Directors and
stakeholders.

Strengthening good relationships between
the company and governmental institutions
and authorities.

Acting as a liaison between the company,
the Financial Services Authority (OJK), and
stakeholders.
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PENGEMBBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HUMAN CAPITAL DEVELOPMENT

Untuk meningkatkan pengelolaan Sumber Daya
Manusia di perseroan. Perseroan membuat beberapa
panduan atau pedoman yangakan diimplementasikan
di perseroan dan anak perusahaannya dengan tujuan
membentuk sumber Daya Manusia yang berkualitas,
berkarakter dan kompeten.

Pedoman Manjemen Membangun Organisasi
Perseroan menempatkan produktifitas organisasi yang
unggul sebagai tolak ukur keberhasilan dalam
memenangkan persaingan baik di internal maupun
eksternal  Perusahaan.  Perseroan  memandang
fleksibilitas organisasi sebagai kunci utama untuk
Perseroan yang ada dalam bisnis yang terus
berkembang. Perseroan juga merancang organisasi
yang dapat memenuhi kebutuhan bisnis masa kini dan
masa yang akan datang.

Pedoman Manajemen Rekrutmen

Pada pedoman ini, Perseroan menjadikan standar
kualifikasi sebagai dasar utama dalam penerimaan
karyawan, memberikan kesempatan yang sama kepada
setiap orang tanpa membedakan SARA (suku, agama,
ras, dan antar golongan).

Perseroan mulai menerapkan program penerimaan
karyawan, pada program ini, departemen Human
Resource melakukan proses seleksi calon karyawan
untuk level supervisor ke atas, melakukan penilaian
dan memberikan bimbingan serta memberikan
pendalaman materi mengenai alat tes kepada pihak
perekrut.

Pedoman Manajemen Prestasi

Perseroan memastikan karyawan memiliki Rencana
Kerja Individu (IPP) yang merupakan penjabaran
tujuan perseroan, melakukan coaching & counseling
secara periodik untuk mengoptimalkan potensi
kryawan dan memaksimalkan potensi karyawan dan
memaksimalkan kinerja. Perseroan bertanggung jawab
akan penilaian kerja yang adil dan objektif.
Manajemen Pengembangan

Kepada setiap karyawannya, Perseroan memberikan
kesempatan untuk berkembang dengan
mempertimbangkan potensi yang melekat pada
organisasi dan memastikan bahwa perkembangan
karyawan merupakan tanggung jawab bersama
karyawan yang bersangkutan
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To improve Human Resources management within
the company, the company has developed several
guidelines or manuals that will be implemented in
the company and its subsidiaries. The objective is to
shape high-quality, character-driven, and competent
Human Resources.

Organization Development Management

The company places superior organizational
productivity as a benchmark for success in winning
competition both internally and externally. The
company views organizational flexibility as a key
factor for thriving in an ever-evolving business
environment. Furthermore, the company designs an
organization capable of meeting the demands of
current and future business needs.

Recruitment Management

In this guideline, the company establishes
qualification standards as the primary basis for
employee recruitment, providing equal opportunities
to everyone without discrimination based on
ethnicity, religion, race, or social groups (SARA).
The company has begun implementing an employee
recruitment program. In this program, the Human
Resources department conducts the selection
process for candidates at the supervisor level and
above, performs evaluations, provides guidance,
and offers in-depth training on assessment tools to
recruiters.

Performance Management

The company ensures that employees have an
Individual Work Plan (IPP), which outlines the
company’s objectives. It conducts regular coaching
and counseling sessions to optimize employees’
potential and maximize their performance. The
company is committed to providing fair and
objective performance evaluations.

Development Management

The company provides each employee with
opportunities for growth by taking into account the
potential inherent in the organization and ensuring
that employee development is a shared responsibility
between the employee and the company.



Manjemen Hubungan Industri

Dengan mengindahkan peraturan perundangan yang
berlaku menjaga hubungan baik dengan pemerintah
dan organisasi pekerja, Perseroan mengembangkan
hubungan saling mengerti, saling menghargai dan
mempercayai serta menghindari perselisihan tenaga
kerja melalui Tindakan prefentif.

Manajemen Terminasi

Manajemen terminasi disusun untuk memastikan
bahwa proses pemutusan hubungan kerja sesuai
dengan kebutuhan peraturan perundangan yang
berlaku dan dilakukan dengan cara sebaik-baiknya.

Manajemen Personalia

Perseroan merasa perlu mengembangkan system
administrasi dan informasi sumber daya manusia yang
terintegrasi dalam mendukung system pelacakan
karyawan, serta membuat system control untuk
menjamin pelaksanaan prosedur kebijakan dan
kewenagan yang diatur dalam manajemen personalia

Industrial Relations Management

By adhering to applicable laws and
regulations and maintaining good relations
with the government and labor organizations,
the company fosters mutual understanding,
respect, and trust while avoiding labor
disputes through preventive actions.
Termination Mangement

Termination management is designed to
ensure that the employment termination
process complies with applicable laws and
regulations and is carried out in the best
possible manner.

Personnel Management
The company recognizes the need to develop
an integrated human resources

administration and information system to
support employee tracking. It also establishes
a control system to ensure the implementation
of procedures, policies, and authorities
outlined in personnel management




KOMPOSISI KARYAWAN
EMPLOYEE COMPOSITION

MENURUT KELOMPOK USIA
EMPLOYEE COMPOSITION BY AGE

JENJANG UISA (TAHUN) JUMLAH ORANG

AGE (IN YEARS AMOUNT

>50 7 38.89 %
40-49 6 33.33 %
30-39 4 22.22%
18-29 1 5,56 %
TOTAL 18 100%
STATUS HUBUNGAN KERJA

EMPLOYEE RELATION

STATUS JUMLAH ORANG

AMOUNT

Permanen (Tetap) 16 88.89 %
Kontrak 2 11.11 %
TOTAL 18 100%
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MENURUT JENJANG MANAJEMEN
BASED ON MANAGEMENT LEVEL

JENJANG MANAJEMEN JUMLAH ORANG

1ENT LEVEL AMOUNT

DEWAN KOMISARIS 2 1111 %
DIREKSI 3 16.67 %
DEPARTMENT HEAD 3 16.67 %
SECTION HEAD 3 16.67 %
FOREMAN / OFFICER 4 2222 %
LABOR 3 16,67 %
TOTAL 18 100%
JENIS KELAMIN
GENDER

STATUS JUMLAH ORANG

AMOUNT

Laki-laki / Male 15 83.33 %
Wanita / Female 3 16.67 %
TOTAL 18 100%
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PROGRAM PELATIHAN DAN

PENGEMBANGAN

TRAINING AND DEVELOPMENT PROGRAM

Perseroa meyakini bahwa pelatihan melalui praktek
kerja merupakan cara paling efektif untuk meraih
kompetensi pada tugas-tugas tertentu. Pelatihan
dilakukan selain secara internal (on job training dan
in-house training) program pelatihan hanya
dilakukan oleh pihak internal Perusahaan saja
selama tahun 2022.

TANGGAL

PELATIHAN

The company believes that training through practical
work experience is the most effective way to achieve
competence in specific tasks. The training is
conducted not only internally (on-the-job training
and in-house training), but training programs were
exclusively carried out by the company's internal
team throughout 2022.

PENYELENGGARA

22/08/2022 SHOPFLOOR LEADERSHIP INTERNAL
12/06/2022 PENERAPAN K3 DIAREA KERJA INTERNAI
05/04/2022 PELATIHAN DASAR-DASAR KEAMANAN INTERNAL
20/03/2022 SIMULASI TANGGAP DARURAT INTERNAL

Program Pelatihan Dan Pengembangan
Perseroa meyakini bahwa pelatihan melalui praktek
kerja merupakan cara paling efektif untuk meraih
kompetensi pada tugas-tugas tertentu. Pelatihan
dilakukan selain secara internal (on job training dan
in-house training) program pelatihan hanya
dilakukan oleh pihak internal Perusahaan saa
selama tahun 2022.

Pelatihan Yang Telah Dilakukan Selama Tahun
2022

PELATIHAN

VIV

Training And Development Program

The company believes that training through practical
work experience is the most effective way to achieve
competence in specific tasks. The training is
conducted not only internally (on-the-job training
and in-house training), but training programs were
exclusively carried out by the company's internal
team throughout 2022.

2022 Training Program

PENYELENGGARA

OURCE

BASIC MENTALITY TRAINING - PENERAPAN K3 DI AREA KERJA INTERNAL
SYSTEM MANAJEMEN TRAINING - SIMULASI TANGGAP DARURAT TUMPAHAN B3 INTERNAL
TECHNICAL COMPETENCY TRAINING - SIMULASI SIMULASI TANGGAP DARURAT INTERNAL
LEADERSHIP SHOPFLOOR LEADERSHIP INTERNAL
OTHER TRAINING PELATIHAN DASAR KEAMANAN
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TRINITAN

ANALISA DAN PEMBAHASAN KINERJA weer

PERSEROAN

ANALYSIS AND REVIEW OF COMPANY'’S PERFORMANCE

Pada tahun 2022 perseroan mengalami penurunan
yang cukup siknifikat dalam penjualan dari segala
jenis produk di bandingkan dengan tahun
sebelumnya. Pada tahun sebelumnya penjualan
Perseroan mencapai angka Rp 15.701.000.000’-
sementara pada tahun 2022 pencapaian yang dapat
diperoleh hanya Rp 9.639.000.000°- atau penurunan
penjualan oleh Perseroan mencapai -545%.

Secara garis besar kondisi dan kinerja Perseroan
sepanjang tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Dampak pandemi Covid-19 yang membatasi kegiatan
dalam bahan baku dan penjualan efek dari pembatasan
sosia berskala besar yang d tetapkan oleh pemerintah
pada tahun 2021 lalu masih berdampak untuk
ketersediaan bahan baku yang di butuhkan oleh
Perseroan

Faktor harga bahan baku pada pasar LME (London
Metal Exhange) dan kurs dikarenakan dampak Covid-
19 juga mempengaruhi nilai kurs dan bahan baku
produk Perseroan.

Penetapan pembatasan social berskala besar yang di
tetapkan oleh pemerintah cukup mempengaruhi
ketersediaan bahan baku. Perusahaan Produsen bahan
baku belum dapat sepenuhnya menyuplai permintaan
pasar karna memiliki keterbatasan baik secara material
maupun financial yang masih harus di tata Kembali
oleh produsen bahan baku.

Modal kerja yang tergerus akibat kerugian
mengharuskan Perseroan untuk mengoptimalkan
berbagai cara baik dalam mengoptimalkan alternative
fasilitas lain dalam mendaptkan tambahan modal lain
dalam mendapatkan tambahan modal kerja.

Direksi akan senantiasa bekerja keras untuk dapat
menjalankan operasional Perusahaan di masa akan
datang, dengan dukungan penuh dari seluruh
karyawan, Dewan Komisaris dan pemegang saham.
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In 2022, the company experienced a significant
decline in sales across all product types compared
to the previous year. In the previous year, the
company’s sales reached IDR 15,701,000,000,
while in 2022, the achieved sales amounted to only
IDR 9,639,000,000, representing a sales decrease
of -545%.

Overall, the condition and performance of the
company throughout 2022 are as follows:

The impact of the COVID-19 pandemic, which
limited activities related to raw materials and
sales due to the large-scale social restrictions
imposed by the government in 2021, continued to
affect the availability of raw materials needed by
the company.

The factors of raw material prices in the LME
(London Metal Exchange) market and exchange
rates, due to the impact of COVID-19, also
affected the exchange rate and the raw materials
for the company's products.

The implementation of large-scale social
restrictions  imposed by the government
significantly impacted the availability of raw
materials. Raw material producers were unable to
fully supply market demand due to limitations in
both material and financial resources, which still
needed to be reorganized by the raw material
producers.

The working capital, which was depleted due to
losses, forced the company to optimize various
methods, including utilizing alternative facilities,
to secure additional capital and working capital.

The Board of Directors will continue to work hard
to ensure the company's operations in the future,
with full support from all employees, the Board of
Commissioners, and shareholders.



Dalam memberikan informasi yang akurat kami
menyediakan laporan lengkap penjualan yang telah di
capai oleh Perseroan sepanjang tahun 2022.

In order to provide accurate information, we
present a complete report of the sales achieved by
the company throughout 2022.

Pure Lead 262,568 8,872 4,921 3,951 125%
Antimony Lead 4,863 170 4,324 (4,154) -104%
Calcium Lead - - 4,822 (4,822) -100%
Tin Lead 234 11 763 (752) -101%
Antimony Bullion - - - - 0%
Antimony Alloy 4,838 162 - 162 0%
Crude Antimony Ingot 60% 8,723 423 1,237 (814) -152%
Calcium Lead Sweetene - 963 (963) -100%
Other 2 74 671 (597) -112%
Total 281,228 9,712 15,701 (7,989) -545%
Rencana Penjualan Tahun 2023 Sales Plan for 2023

Untuk tahun 2023 mendatang, Divisi penjualan
melihat adanya perkembangan seluruh Timah Hitam di
pasar domestik maupun Internasional. Selain itu,juga
mempertimbangkan permintaan pelanggan dan setelah
melakukan berbagai evaluasi dan riset,maka di
manajemen menetapkan rencana penjualan sebagai
berikut:

For the upcoming year of 2023, the Sales Division
anticipates developments in the entire lead
market, both domestically and internationally. In
addition, considering customer demand and after
conducting various evaluations and research, the
management has set the following sales plan:

Pure Lead
Antimony Lead
Tin Lead
Calcium Lead
Total

390,000 13,925,730,000
900 31,500,000
10,000 495,220,000
10,000 381,550,000
410,900 14,834,000,000

Pada tahun 2023 mendatang, Divisi penjualan
menargetkan penjualan dapat meningkat 50% dari
pencapaian peseroan dari Rp 9.639 Milyar pada Tahun
2022 dan Rp 14.834 pada tahun 2023. Penentuan yang
telah di tetapkan oleh manajemen cukup realistis
mengingat potensi bisnis Timah pada tahun 2023
cukup bagus mengingat tinggi nya permintaan
konsumen Perseroan masih dalam kondisi yang lebih
baik dari tahun 2022.
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In 2023, the Sales Division targets a 50% increase
in sales, from IDR 9.639 billion in 2022 to IDR
14.834 billion in 2023. The targets set by
management are considered realistic, given the
promising business potential for tin in 2023, as the
high demand from the company’s consumers
remains in a better condition compared to 2022.




Aset, Liabilitas, Dan Ekuitas

Assets, Liabilities, and Equity

DESKRIPSI 2022 2021| DECEASE IN CREASE RUPIAH
DESCRIPTION IDR IDR IDR %
JUMLAH ASET LANCAR

TOTAL CURRENT ASSETS 208,148 220,901 (12,753) -12%
ASET TETAP NET

FIX ASSETS (NET) 126,608 140,447 (13,839) -13%
ASET LAI-LAIN

OTHER ASSETS 172,367 321,633 (149,266) -149%
TOTAL 507,123 682,981 (175,858) -174%

Total asset pada tahun 2022 mengalami penurunan
sebesar 12% atau senilai 12.751 milyar, yaitu dari
220.901 milyar di tahun 2021 menjadi Rp 208.148 di

tahun 2022.

Perbahan-Perubahan yang terjadi di pos asset ini

antara lain:

o Kas dan setara kas sebesar Rp 237.855 di
tahun 2021 menjadi RP 393.235 di tahun 2022
dalam posisi kas dan setara kas memang

mengalami kenaikan sebesar 65 %.

e Piutang usaha lancer yang menurun sebesar
Rp 26.744 Milyar pada tahun 2021 menjadi
Rp 14.348 Milyar menurun sebesar 46%.

e Persediaan mengalam sedikit penurunan Rp
147.651 di tahun 2021 menjadi Rp 145.575

ditahun 2022 menurun sebesar

Total Liabilitas Dalam Jutaan Rupiah

TOTAL LIABILITAS JANGKA PENDEK
TOTAL SHORT TERM LIABILITY
TOTAL LIABILITAS JANGKA PANJANG
TOTAL LONG TERM LIABILITES
LIABILITAS PAJAK TANGGUHAN
DEFFEREDED TAX LIABILIES
PINJAMAN BANK

BANK LOANS

UTANG SEWA PEMBIAYAAN
LEASE LIABILITIES

LIABILITAS IMBALAN PASCA KERJA
EMPLOYEE BENEFIT LIABILITIES

TOTAL

Total assets in 2022 decreased by 12% or IDR
12.751 billion, from IDR 220.901 billion in 2021
to IDR 208.148 billion in 2022.

The changes that occurred in this asset category
include:

Cash and cash equivalents increased
from IDR 237.855 billion in 2021 to IDR
393.235 hillion in 2022, reflecting a 65%
rise.

e Currenttrade receivables decreased
from IDR 26.744 billion in 2021 to
IDR 14.348  illion in 2022,
representing a 46% decline.

e Inventory experienced a slight

decrease from IDR 147.651 billion
in 2021 to IDR 145.575 billion in
2022, a decline of 1%

Total Liabilities in Million Rupiah

391,997 338,685 53,312
35,116 38,152 (3,036)
2,054 2,150 (96)
429,167 378,987 50,180

16%

-8%

-4%

4%

Total Liabilitas tahun buku 2022 menunjukkan
mengalami kenaikan sebesar 4% atau senilai 50.180
Milyar, yaitu dari Rp 378.987 Milyar di tahun 2021

menjadi Rp 427.167 Milyar di tahun 2022.
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Total liabilities for the fiscal year 2022 showed an
increase of 4%, equivalent to IDR 50.180 billion,
rising from IDR 378.987 billion in 2021 to IDR

427.167 billion in 2022.



Perubahan yang terjadi akibat dari bunga bank yang The changes occurred due to the increasing bank

semakin bertambah dan denda yang di tetapkan oleh interest and penalties imposed by the bank.
Bank.
Total Ekuitas Dalam Jutaan Rupiah Total Equity in Million Rupiah

MODAL DITEMPATKAN DAN DISETOR

SUBSRIBED AND PAID-UP 137,518 137,518 - 0%

TAMBAHAN MODAL DISETOR

ADDITONAL PAID-IN CAPITAL 76,427 76,427 - 0%

PENGHASILAN KOMPERHENSIF LAIN

OTHER COMPERHENSIF INCOME (1,158) (1,333) -13%

SALDO RUGI

ACCUMULATION LOSS (272,047) (205,318) (66,729) 33%

TOTAL (59,260) 7,294 (66,729) 19%
Total Ekuitas di tahun buku 2022 menurun sangat Total equity for the fiscal year 2022 decreased
siknifikat yaitu sebesar 19% yaitu senilai Rp 66.729 significantly by 19%, amounting to IDR 66.729
Milyar yaitu dari Rp 7.294 Milyar ditahun 2021 billion, falling from IDR 7.294 billion in 2021 to
menjadi Rp (59.260) Milyar ditahun buku 2022. IDR (59.260) billion in 2022.
Penurunan ini disebabkan oleh kerugian yang di This decline was caused by the loss recorded by
catatkan oleh Perseroan yaitu meningkat senilai Rp the company, which increased by IDR 66.729
66.729 Milyar yaitu dari Rp 7.294 Milyar menjadi Rp billion, from IDR 7.294 billion to IDR (59.260)
(59.260) Milyar di tahun 2022 billion in 2022.

PENDAPATAN USAHA, BEBAN-BEBAN

PERTUMBUHAN LABA
OPERATING REVENUE,EXPENSES, AND PROFIT GROWTH

Pendapatan Usaha Dalam Jutaan Rupiah Menurut Business Revenue in Million Rupiahs by

Produk Product”
PURE LEAD 8,872 4,921 3,951 80%
ANTIMONY LEAD 170 4,324 (4,154) -96%
CALCIUM LEAD - 2,822 (2,822) -100%
ANTIMONY BULLION - - - 0%
ANTIMONY ALLOY 162 - 162 100%
OTHERS 508 3,634 (3,126) -86%
TOTAL 9,712 15,701 (5,989) -102%
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Dari data yang di gambarkan pada table diatas

penjualan menurun dibandingkan pada

tahun

sebelumnya, dampak dari Covid-19 dan pengaruh dari
kebijakan pemerintah dengan menetapkan pembatasan
social berskala besar di tahun lalu ternyata masih

membawa pengaruh negatif dalam
operasional Perseroan sehingga
menurunnya penjualan Perseroan.

Beban Pokok Dalam Jutaan Rupiah

berjalannya
mengakibatkan

Based on the data shown in the table above, sales
have decreased compared to the previous year. The
impact of COVID-19 and the government's policy
of implementing large-scale social restrictions last
year still had a negative effect on the company's
operations, resulting in a decline in sales."”

Cost of Goods Sold in Million Rupiahs"

TOTAL PENJUALLAN BERSIH

TOTAL NET SALES 9,712 15,704 (5,992) -38%
PEMAKAIAN BAHAN LANGSUNG

DIRECT MATERIAL 9,022 6,913 2,109 31%
TENAGA KERJA LANGSUNG

DIRECT LABOR 638 2,880 (2,242) -78%
BEBAN PRODUKSI TIDAK LANGSUNG

FACTORY OVERHEAD COST 299 12,834 (12,535) -98%
BEBAN PRODUKSI

COST OF GOODS MANUFAKTURER 28,294 22,628 5,666 25%
PERSEDIAAN BARANG JADI AWAL

FINISHED GOOD AT END OF THE YEAR 53,857 54,344 (487) -1%
PERSEDIAAN BARANG JADI AKHIR

FINISHED GOOD AT END OF THE YEAR 52,223 53,857 (1,634) -3%
BEBAN POKOK PENJUALAN

COST OF GOODS sOLD 29,928 27,716 2,212 8%

Menurut analisis secara vertikal, yaitu perbandingan
beban pokok penjualan dengan total penjualan bersih
masing-masing tahun buku, maka beban pokok

penjualan di

tahun 2022 menunjukkan adanya

penurunan sebesar 38% atau sebesar Rp 5.992 Milyar
dibandingkan dengan tahun 2021 yaitu sebesar Rp

15.704 Milyar menjadi Rp 9.712 pada tahun 2022.

Hal ini dampak dari penurunan penjualan,namun jika
di lihat perbandingan berdasarkan pemakaian bahan

baku persentase nya ada penambahan hal

ini

diakibatkan oleh kondisi material yang didapatkan
secara kualitas nya mengalami penurunan sehingga
pemakaian bahan baku menjadi lebih banyak. adapun
persentase kenaikan dari pemakaian bahan baku nya
adalah sebesar 31%.dari 23% di tahun 2021 sebesarRp
6.913 Milyar menjadi sebesar Rp 9.022 Milyar pada

tahun 2022.
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According to vertical analysis, which compares
the cost of goods sold with the total net sales for
each fiscal year, the cost of goods sold in 2022
showed a decrease of 38% or Rp 5.992 billion
compared to 2021, which amounted to Rp 15.704
billion, decreasing to Rp 9.712 billion in 2022.

This is the result of the decrease in sales.
However, when comparing the raw material
usage, there was an increase in percentage. This
was caused by a decline in the quality of the
materials obtained, which led to higher raw
material consumption. The percentage increase
in raw material usage was 31%, from 23% in
2021, with an amount of Rp 6.913 billion, to Rp
9.022 billion in 2022.



Tenaga kerja langsung mengalami penurunan cukup
besar pada tahun 2022 mengalami penurunan di
bandingkan dengan pada tahun 2021 yaitu sebesar
78%. hal ini akibat dari kebijakan Perseroan dalam

mengambil Keputusan e

fisiensi karyawan pada tahun

lalu. Tenaga kerja langsung pada tahun 2021 sebesar
Rp 2.880 Milyar menjadi Rp 638 juta pada tahun 2022.

Biaya yang dikeluarkan

oleh Perseroan untuk beban

produksi pada tahun 2022 juga mengalami kenaikan
hal ini akibat dari material yang di dapat oleh perseron
mengalami kenaika